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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE OCOA
EJECUCION TRIMESTRAL DE LOS GASTOS Y APLICACION FINANCIERAS POR DESTINO DE FONDOS Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA

CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE (ENERO - MARZQ)2022

Cuenta bancaria No.

1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
i FTE| FTE Balanc
stn] \, ik T DENOMINADOR FuNe | P [ (R Acomulado | TOTALDE | Erocao | RO | ppemme | Ba
° | asig. |Proa.|pro | Obra il =1 Fin| esp | in e PR gente Anterior | TRIMESTRE ALA et Disp
.. CErHA
1 ﬂo.._...._u.u. “oo_m:nnu y Administracién 7,374,563.0( 0.00 7,374,563.00 0.00) 1,772,042.21 1,772,042.21] 24.03% 5,602,520.7] 75.97%
unicipal
ool 1 oo| o003 Administracién Municipal 2,504,700.0( 0.00 2,504,700.0( 0.00 626,411.91 626,411.91] 25.01% 1,878,288.0 7499%
ool 1 | oo o003 1 REMUNERACIONES Y 2,504,700.0( 0.00] 2,504,700.0 0.00 626,411.91 626,411.91] 25.01% 1,878,288.04 74.99%
CONTRIBUCIONES
ool 1 | ool o003 1] 1 REMUNERACIONES 2,428,868.0( 0.001  2,428,868.00 0.00 551,252.0( 551,252.00) 22.70% 1,877,616.04 77-30%
ool 1 | oo| o003 1 1] 2 Servicios telefénico de larga 2,242,032.0¢ 0.00] 2,242,032.00 0.00 551,252.0( 551,252.0() 22.70% 1,690,780.04 77.30%
distancia
s 00 1 oo| o003 1| 1| 2| 001} Sueldos al personal contratado e 1101] 20 | 955 | 100 1,258,512.0( 0.00 1,258,512.00 0.00 321,372.0C 321,372.00) 2554% 937,140.00 74.46%
igualado
s| oof 1| 00| o003 1| 1| 2|00} Jomales 101] 20 |15 100 983,520.0 0.00 983,520.0C 0.00]  229,880.0( 229,880.00) 2337% 75364000 76.63%
ool 1| ool oo3 1| 1| 4 Sueldo anual no.13 186,836.0( 0.00 186,336.0 0.00 0.00 0.00] 2270% 186,836.04 77:30%
s| ©oo] 1| oo| o003 1] 1| 4|001] Sueldo anual no.13 1101] 20 | 195 | 100 186,836.0 0.00 186,836.0C 0.00 0.00 oo0f 0.00% 186,836.00 100.00%
oof 1 | oo| o003 1| 5 CONTRIBUCIONES A LA 75,832.0C 0.00 75,832.0C 0.00 75,159.91 75,159.91] 99.11% 672094 0.89%
SEGURIDAD SOCIAL
ool 1 | oo o003 1| 5] 1 Contribuciones al seguro de 31,004.0(| 0.00 31,004.0C 0.00 31,004.0C 31,004.0C) 99.11% 0.00] 0-89%
salud
s 0o 1 po| o003 1] 5| 1|001] Contribuciones al sequro de salud 1101] 20 | 1955 | 100 31,004.0C| 0.00 31,004.0C 0.00] 31,004.0¢] 31,004.0C} 100.00% 0.00| 0.00%
ool 1| 0oo| o003 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 31,118.0C 0.00 31,118.0C 0.00 31,118.0( 31,118.00) 99.11% o.00f 089%
pensiones
s ool 1 | oo| 003 1| 5| 2| 001} Contrbuciones al seguro de pensione | 1101} 20 | 855 | 100 31,118.0C 0.00 31,118.0C 0.00] 31,118.0¢ 31.118.0(} 100.00% ooo] 000%
ooj 1 | oo o003 1| 8| 3 Contribuciones al seguro de 13,710.0C 0.00 13,710.0¢ 0.00 13,037.91 13,037.91] 99.11% 672.09 08%%
riesgo laboral
s 00 1 po| o003 1| 5| 3| 001} Contribuciones al seguro de riesgo 1101} 20 11955 | 100 13,710.0¢| 0.00 13,710.0C o.00l 13,037.91) 13,037.91) 95.10% 672.09 4.90%
laboral
oof 1 oo| ooa Servicios Administrativo y 4,276,021.0¢ 0.00 4,276,021.0 0.00 1,029,630.3 1,029,630.31] 24.08% 3,246,390.6] 75.92%
Financieros
oo] 1 | po| oo4 1 REMUNERACIONES Y 1,854,021.0( 0.00] 1,854,021.0 0.00 367,001.8¢ 367,001.8(] 19.79% 1,487,019.24 8021%
CONTRIBUCIONES
oo} 1 | po| oo4 1] 1 REMUNERACIONES 1,707,300.0( 0.001  1,707,300.0¢ 0.00 357,850.0 357,850.0(] 20.96% 1,349,450.04 79-04%
oof 1| ool o004 1] 1] 2 Remuneraciones al personal 1,585,350.0( 0.00 1,585,350.0( 0.00 357,850.0( 357,850.0(] 20.96% 1,227,500.04 79.04%
con caracter transitorio
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CODIGO _ Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasificador Gasto _ PRESUPUESTO DEVENGADO % %
stin | o i s DENOMINADOR Func |7 FTE | ox e |Acomuiado|TOTALDE | Erocapo | ERO| pepenime | B
0 ct. N 2 G iginal Modificaci GA isponil o=
© | asia. | Prog | pro | obra | G [ [ pnfese|en| - Orioin s [ Anterior | TRIMESTRE| ~ ALA FEC Disp
P
=
S 00 1| 00| o004 1| 1| 2|008] Jomales 1102] 20 |'%55 | 100 1,585,350.0( 0.00 1,585,350.0( 0.00) 357,850.00 357,850.0(] 22 57% 1,227.50004 77.43%
ool 1| oo| o004 1| 1| 4 Sueldo anual no.13 121,950.0 0.00 121,950.0 0.00 0.00 0.00| 20.96% 121,950.04 79.04%
s ooy 1| oo oOo4 1| 1] 4| 001] Sueido anual no.13 1102] 20 [1955 | 100 121,950.00 0.00 121,950.00 0.00| 0.00 0.00] o0.00% 121,850.04 100.00%
0ol 1| 00| 004 1| 2 SOBRESUELDOS 30,000.0( 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00} 0.00% 30,000,04 100.00%
oo 1| oo oodf 1| 2| 2 30,000.0¢ 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00| 0.00% 30,000.00 100.00%
s| oo] 1| oo| oo4 1| 2| 2| 003] Compensacién por horas 1102] 20 [1955 | 100 30,000.0¢ 0.00 30,000.0¢ 0.00) 0,00 0.00] o0.00% 30.000.04 100.00%
extraordinarias
oo] 1| oo| o004 1 s CONTRIBUCIONES A LA 116,721.0¢ 0.00 116,721.0¢ 0.00 9,151.80 9,151.80] 7.84% 107,569.2 92.16%
— SEGURIDAD SOCIAL _
oof 1] oo ooaf 1 5| 1 Contribuciones al seguro de 49,841.0( 0.00 49,841.0C 0.00 b.,..u.hm! 4,187.49] 7.84% 4565351 92.16%
salud
s 00 1 00| 004 1| 5| 1| 001] Contribuciones al seguro de salud 1102§ 20 |1955 | 100 49,B41.0(] 0.00 49,841.0C 0.00) 4,187 4¢| 4,187.4S] B.40% 4565351 9160%
oo 1| 00| 004} 1 5| 2 Contribuciones al seguro de 49,982.0( 0.00 49,982.0C 0.00 4,162.18 4,162.18] 7.84% 45819.8 52.16%
pensiones _
s 00 1 00| 004 1| 5| 2| 001} Contribuciones al seguro de pensione | 1102| 20 | 1955 | 100 49,982.0(] 0.00 49,982.0C 0.00) ;.._an._m_ 4,162.18] 8.33% 4581987 9167%
ool 1| ool oo04} 1| 5| 3 Contribuciones al seguro de 16,898.0¢ 0.00 16,898.0¢ 0.00 802.13 802.13] 7.84% 16,095.8] 92.16%
riesgo laboral
s ool 1 00| 004 1| 8] 3| 001] Contribuciones al seguro de riesgo 1102§ 20 1955 | 100 16.898.0(] 0.00 16,898.0C 0.00] B02.13| 802.13] 4.75% 16,09587 95.25%
laboral
oo] 1| oo| o004 2 CONTRATACION DE SERVICIOS 1,587,000.0( 500000] 1,592,000.0( 0.00 475,162.11 475.162.11] 29.85% 1,116,837.8 70.15%
oo 1| oo o004 2| 1 SERVICIOS BASICOS 384,000.0( 0.00 384,000.0 0.00 97,671.6( 97,671.6¢] 25.44% ~mm_u~a.g_ T4.56%
00} 1| ool o004 2| 1| 2 Servicios telefénico de larga 384,000.0( 0.00 384,000.0 0.00 97,671.6( 97,671.6C} 25.44% 286,328, T4.56%
distancia
s| oo] 1| ool oo4 2| 1| 2| 001] Senvicios telefnico de larga distancia | 1102] 30 [9996 | 102 384,000.0( 0.00 384,000.0C 0.00) 97,671.6( 97.671.6C] 2544% 286,328.4( 74.56%
oo] 1| oo| oo4f 2| 2 PUBLICIDAD IMPRESION Y 725,000.0( 0.00 725,000.00 0.00 162,865.41 162,865.47) 22.46% 562,134.54 77.54%
ENCUADERNACION
oof 1 | oo| oo04 2| 2| 1 Publicidad y propaganda 600,000.0( 0.00 600,000.0C 0.00 140,000.0(| 140,000.0¢} 22.46% 460,000.04 77.54%
s| ©0p 1| 00| 004 2| 2| 1| 001| Publicidad y propaganda 1102] 30 9226 | 102 600,000.0( 0.00 600,000.0¢ 0.00] 140,000.00 140,000.0¢) 23 33% 460,0000] 7667%
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copiGo _U Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales

De Estructura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
sin] o s DENOMINADOR Func |75 FTE | or Acomulado [ TOTALDE [ Erocapo | ERO |  Baance | gy
; Act. " ] iginal ificaci o GA. isponi ad
* 4sia. |Prog|pro | opra B el G . Fn|Esp|pn|  Ofiginal | Modificacion | Vigente Anterior | TRIMESTRE ALA FEC Disp,
A A
00l 1 | oo| oo04 2| 2| 2| 2 Impresién yencuademacién 125,000.0( 0.00 125,000.0¢ 0.00 22,865.4% 22,865.42] 22.46% 102,134.5 77.54%
s] 0oy 1| oo| oo4 2] 2( 2| 2|001] Impresién y encuademacion 1102] 30 | 9996 | 102 125,000.0( 0.00 125,000.00 000 22,865.42 22,865.420 18.29% 102,134.5 B1.71%
00] 1| 00| o004 2| 2| 3 VIATICOS 90,000.0( -60,000.00 30,000.0¢ 0.00 0.00 0.000 0.00% 30,000.04 100.00%
00] 1 | 00| oo04 2| 2 3| 4 Viaticos dentro del pais 90,000.0C -60,000.00) 30,000.0¢ 0.00 0.00 0.00] 0.00% 30,000.04 100.00%
s| o] 1| oo| oo4 2| 2| 3] 1| o01] viaticos dentro del pais 1102] 30 |9996 | 102 90,000.0¢ -60,000.0¢| 30,000.0C 0.00 0.00 000} o0.00% 30,000,04 100.00%
ool 1 | oo| o004 2| 2| g OTROS SERVICIOS NO 388,000.0( 65,000.0¢ 453,000.0¢ 0.00 214,625,0¢ 214,625.0¢] 47.38% 238,374.9] 5262%
INCLUIDOS EN CONCEPTOS
00| 1 | oo| o004 2| 2| 8| 2 Comisiones y gastos 85,000.0C 0.00 B85,000.0C 0.00 9,550.08 9,550.09] 47.38% 7544991 5262%
bancarios
s| ©of 1 | oo| o004 2| 2| 8| 2| 001 Comisiones y gastos bancarios 1102] 30 |9996 | 102 85,000.0( 0.00 85,000.0C 0.00 9,550.0¢ 9.550.080 11.24% 7544991 8875%
0o 1 | 00| o004 2| 2| 8| 4 Servicios funerarios y gastos 150,000.0( 0.00 150,000.0¢ 0.00 0.00, 0.00] 47.38% 150,000.00 S262%
conexos
s 00 1 00 004 2| 2| 8| 4| 001] Senicios funerarios y gastos conexos 1102] 30 9995 | 102 150,000.0(| 0.00 150,000.0C 0.00} 0.00! 0.00 0.00% 150,000.04 10000%
ool 1 | oo| o004 2|l 2| 8| 5 Fumigacién, lavanderia, 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00] 47.38% 3,000.0q 5262%
limpieza e higiene
s ool 1 | oo| oo04 2| 2| 8| 5| 002] Lavanderia 1102 30 |99%6 {102 3,000.0C 0.00 3,000.0C 0.00 0.00 000} 0.00% 3.000.0q 10000%
oo 1| oo| o004 2| 2/ 8| g Organizacion de eventos y 150,000.0( 65,000.0 215,000.0¢ 0.00 205,075.00 205,075.0() 47.38% 9,925.0q 5262%
festividades
s ooy 1 | oo oo4 2| 2| 8| &[ 001} Eventos generales 1102] 30 | 9985 [ 102 75,000.0¢ 5,000.0¢] 80,000.0C 0.00) 70.500.0¢ 70.500.0C] g8 13% 9,500.0q 11.88%
s 00y 1| oo| o004 2| 2| 8| 6] 001] Eventos generaes 1102] 30 | %99 | 102 75,000.0C 60,000.0C 135,000.0C 0.00) 134,575.0( 134,575.00) 99 69% 425000 ©031%
ool 1 | oo| o004 2] 3 MATERIAL Y SUMINISTRO 835,000.0( -5,000.00 830,000.0( 0.00 187,466.4¢ 187,466.4¢] 22.59% 642,533.5 T7.41%
00l 1 | 00| o004 2| 3| 4 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 300,000.0 -5,000.00 295,000.0¢ 0.00 62,245.84 62,245.84] 21.10% 232,754.14 78.90%
AGROFORESTALES
0] 1 | oo| o004 2| 3| 4| 4 Alimentos y bebidas para 250,000.0( 0.00 250,000.0( 0.00 62,245 84 62,245.84] 21.10% 187,754.1 78.90%
personas
s 00 1 00| o004 2| 3| 1| 1|001] Alimentosy bebidas para personas 1102] 30 | 9996 | 102 100,000.0( 0.00 100,000.0¢ 0.00) 62,245.84 62,24584) 52 259 37,7541 3775%
s| 00 1| oo| oo4 2| 3| 1| 1|o001) Alimentosy bebidas para personas 1102) 30 |9995 | 102 150,000.0¢ 0.00 150,000.0¢ 0.00| 0.00 0.00] 0.00% 150,000.0q ., 100.00%
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CODIGO _ Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % - %
S o Act z S, DENOMINADOR Func | 7T T e ool | WodRicacien | Vi Acomulado | TOTAL DE erocaoo | ERC | picponible Hal.
? | asig. |Prog.|pro Obra TR et o Aux FIN| ESP | Fin il et Anterior | TRIMESTRE n.ﬂWh: FEC Disp.
A
00 1| oo| o004 2] 3] 1] 3 Productos agroforestales y 50,000.0(} -5,000.00 45,000.0C 0.00 0,00 0.00] 21.10% 45,0000 78.90%
pecuarios
s| 0o 1| 00| o004 2| 3| 1| 3| 003] Productos Forestales 1102 30 9985 | 102 50,000.0(] -5,000.00 45,000.0C 0.00) 0.00 000 0.00% 45.000.0d 100.00%
ool 1| oco| oo4 2] 3| 2 TEXTILES Y VESTUARIOS 100,000.,0¢ 0.00 100,000.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 100,000.04 100.00%
oo] 1| co| ooa] 2| 3| 2] 3 Prendas de vestir 100,000.0¢ 0.00 100,000.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 100,000.0q 100.00%
s oo 1| oo| o004 2| 3| 2| 3|001] Prendas de vestir 1102] 30 %995 | 102 100,000.0(] 0.00 100,000.0 0.00| 0.00 0.00] o0.00% 100,000.00 100.00%
oo} 1 | oo| oo04) 2| 3| 3 PRODUCTOS DE PAPEL, 100,000.0¢ 0.00 100,000.0C 0.00 30,330.07 30,330.02] 30.33% 69,669.9] 69.67%
CARTON E IMPRESOS
oo} 1 | oo o004 2( 3| 3] 1 Papel de escritorio 75,000.0C] 0.00 75,000.0C 0.00 20,330.0% 20,330.03] 30.33% 54,669.9] 6967%
s| ©0op 1] 00| o004 2| 3| 3| 1| 0o1| Papel de escritorio 1102] 30 |99%5 | 102 75,000.0C 0.00 75,000.0C 0.00 20,330.0% 20,330.02) 27.11% 54.669.9] 7289%
oof 1| oo| o004 2| 3| 3] 4 Libros, revistas y periédicos 15,000,0(] 0.00 15,000.0C 0.00 10,000.0¢ 10,000.0¢) 30.33% 5,000.00 6967%
s ool 1| oo| oo4 2| 3| 3| 4] 001] Libros, revistas y periddicos 1102] 30 [99%5 | 102 15,000.0C 0.00 15.,000.0¢ 0.00 10,000.0C 10.000.0} 66.67% 5,000.04 3333%
oof 1| oo| ooaf 2| 3| 3| s Especies timbradas y 10,000.0¢ 0.00 10,000.0¢ 0.00 0.00 0.00] 30.33% 10,000.04 8967%
valoradas
s ooy 1| OoOj o004 2| 3| 3| 6|001] Especiestimbradas y valoradas 1102] 30 |99% | 102 10,000.0¢| 0.00 10,000.0¢ 0.00) 0.00 0.00] o0.00% 10,000.04 100.00%
oo} 1 | oo| o004} 2] 3| 9 PRODUCTOS Y UTILES 335,000.0( 0.00 335,000.0( 0.00 94,890.5¢ 94,890.5¢] 28.33% 240,109.41 7167%
VARIOS
oof 1| oo| o04 2| 3| 9] 4 Material para limpieza 50,000.0C 0.00 50,000.0¢ 0.00 14,785.4¢] 14,785.4¢] 28.33% 3521451 71.67%
s ooy 1| 00| o004 2| 3| 9| 1|001] Material para limpieza 1102f 30 | 9995 | 102 50,000.0( 0.00 50,000.0¢ 0.00} 14,785 4¢ 14,785.4¢| 29 57% 3521451 7043%
oo 1| 00| o004 2| 3| 9] 2 Utiles de escritorio, oficina 75,000.0( 0.00 75,000.0¢ 0.00 140.00 140.00] 28.33% 74,860.0 7167%
informatica y de ensefanza
s 00 1 00| 004 2| 3| 9| 2|001] Utiles de escritorio, oficina informaticz | 1102] 30 | 29%¢ | 102 75,000.0C 0.00 75,000.0C 0.00| 140.00 14000 0.19% 74,.860.00 9981%
y de ensefianza
oo 1 | oo| o004 2| 3| 9| 4 Utiles destinados a 75,000.0C 0.00 75,000.0¢ 0.00 39,500.0C 39,500.00) 28.33% 35,500.04 T1.67%
actividades deportivas y
s| ©0o] 1) oo| o004 2] 3| 9| 4|001] Uties destinados a actividades 1102] 30 | 9995 | 102 75,000.0C 0.00 75,0000 0.00 38,500.0( 39,500.0¢} 52.67% 35.500.00 47.33%
deportivas y recreativas
oo] 1 00| 004 2| 3| 9| 5 Utiles de cocina y comedor 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00] 28.33% 5,000.04 q_..s,w..#
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cobico _ Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta  __Servicios Municipales
Estructura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % 9
D
s o s DENOMINADOR Func | TE[ 7T | o Acomulado | TOTALDE | ERoGapo | ERO [ Balance Ba.
Act ; : G Original | Modificaci Vi GA. sponi i
¢ | asig. | Prog.| ro | opra L] it o] =4 PO FIN| ESP | Fin nina —— Bente Anterior | TRIMESTRE Ala FEe Disp
a
s ooj 1| oo| o004 2| 3| 9| 5|001] Utiles de cacinay comedor 1102] 30 |9995 | 102 5,000.0C 0.00 5,000.00 0.00) 0.00 000 o0.00% 5,000.0q 100.00%
o0l 1| oo| o004 2| 3| 9] 9 Productos y tiles varios no 130,000.0( 0.00 130,000.0( 0.00 40,465.1C 40,465.1C] 28.33% 89,534.9q 71.67%
identificados
s 00] 1| oo| oo4 2f 3| 9| 9|001| Productos y Utiles Varios n.ip 1102] 30 9996 | 102 130,000.0¢ 0.00 130,000.0¢ 0.00} 40,465.1C 40.465.1C) 31.13% 8953490 6887%
oo] 1| oo| oo Gestion Urbana, Planificacion y 593,842.0( 0.00 593,842.0 0.00 116,000.0¢ 116,000.0(] 19.53% 477,842.0 8047%
Regulacién Uso de Suelo
00l 1| oo| o005 2] 1 REMUNERACIONES Y 593,842.0( 0.00 593,842.00 0.00 116,000.0¢ 116,000.0(] 19.53% 4778420 B0.47%
CONTRIBUCIONES
o0l 1| oo| o005 2] 1] 4 REMUNERACIONES 520,000.0¢ 0,00 520,000.0¢ 0.00 116,000.0(/ 116,000.0(] 22.31% 404,000.0 77-69%
ool 1| oo| o005 2| 1] 1] 2 Remuneraciones al personal 480,000.0( 0.00 480,000.0¢ 0.00 116,000.0( 116,000.0() 22.31% 364,000.04 77.69%
con caracter transitorio
s oo] 1| ool oos 2| 1] 1] 2| oos| Jomales 1102] 20 {1955 | 100 480,000.0( 0.00 480,000.0¢ 0.00) 116,000.0(] 116,000.00) 24 17% 364,000.04 7583%
ool 1| oo| o0s 2|l 1] 1] 4 Sueldo anual no,13 40,000.0(| 0.00 40,000.0C 0.00 0.00 0.00) 22.31% 40,000.0 77.65%
s 00 1| oo| o005 2| 1| 1| 4] 001| Sueido anualno.13 1102] 20 J1955 | 100 40,000.0¢ 0.00 40,000.0C 0.00) 0.00 000} 0.00% 40,000.04 100.00%
oo 1| 00| o005 2l 1 s CONTRIBUCIONES A LA 73,842,0( 0.00 73,842.0C 0.00 0.00 0.00} 0.00% 73,842.00 100.00%
SEGURIDAD SOCIAL
ool 1 | oof o005 2| 1 5| 4 Contribuciones al seguro de 34,032.0( 0.00 34,032.0C 0.00 0.00 0.001 0.00% 34,032.09 100.00%
salud
s 00 1 00| D05 2| 1| 5| 1] 001} Contribuciones al seguro de salud 1102] 20 |1955 | 100 34,032.0C 0.00 34,032.0C 0.00] 0.00 0.00) 0.00% 34,032.0qQ 100.00%
ool 1| oo| o005 2| 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 34,050.0( 0.00 34,050.0¢ 0.00 0.00 0.00] 0.00% 34,050.04 100.00%
pensiones
s 0o 1 00| o005 2| 1| 5| 2| 001] Contribuciones al seguro de pensione | 1102 20 | 1955 {400 34,050.0( 0.00 34,050.0C 0.00! 0.00 000] 0.00% 34,050.04 10000%
ool 1| oo o005 2| 1] 5| 3 Contribuciones al seguro de 5,760.00 0.00 5,760.00 0.00 0.00 0.00] 0.00% 5,760.0q 100.00%
riesgo laboral
s 00 1 00| 005 2| 1| 5| 3|001] Contribuciones al seguro de riesgo 1102f 20 | 955 | 100 5,760.00| 0.00 5,760.00 0.00] 0.00 0.00) 0.00% 5,760.0q 100.00%
laboral
12 Gestion y Administracién de 11,626,124.01 0.00] 11,626,124.0 0.00] 2,725,454.4; 2,725,454.41) 23.44% 8,900,669.5] T76.56%
Servicios Sociales
ool 12 | oo| o002 Omato y Saneamiento de Calles, 6,739,395.0( 0.00 6,739,395.0( 0.00]  1,609,732.3; 1,609,732.3:| 23.89% 5,129,662.64 76.11%
Plaza y Parques
ooy 12 oo_ 002 2] 1 REMUNERACIONES Y 6,739,395.0( 0.00 6,739,395.0( 0.00)  1,600,732.3; 1,609,732.3;] 23.89% 5,129,662.64 76.11%
CONTRIBUCIONES
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T2
CODIGO _ Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasficador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
il g sl Func [ 71| 7TE f o Acomulado | TOTALDE | Erogapo | ERC | Balance Bal
No Act 7 G ; Modi . igente comulado GA. Disponible el
® | sia. | Prog | Pro | Gbra T [osct ee l Fn|esp e |  Original | Modificacion | vigen Anterior | TRIMESTRE| ~ ALA_ o Disp
A
oo 12| oo| o002 2| 1)1 REMUNERACIONES 6,340,975.0( 0.00)  5,340,975.0( 0001 1,596,675.0( 1,596,675.0(] 25.18% 4,744,300.04 7482%
00] 12| oo| o002 2l 1) 1] 2 Remuneraciones al personal 5,837,700.0( 0.001  5,3837,700.0¢ 000 1,596,675.0( 1,596,675.0() 25.13% 4,241,02504 7482%
con caracter transitorio
s o] 12| oo| o002 2| 1| 1| 2|oos] Jomales 3201 20 | 1955 | 100 5,837,700.0( 000 5.837,700.0( 000| 1.596,675.0( 1,596,675.0() 27 359 4,241,0250 7265%
oo 12) ool opo2 2| 11| 4 Sueldo anual no.13 503,275.0( 0.00 503,275.0¢ 0.00 0.00 0.00| 2518% 503,275.0 7482%
s 00) 12| oo| o002 2| 1| 1| 4|001| Sueldo anual no.13 3201] 20 1955 100 503,275.0C 0.00 503,275.0C 0.00) 0.00 0.00) 0.00% 503.275.0q 100.00%
ool 12| oo| o002 2| 1] s CONTRIBUCIONES A LA 398,420.0C 0.00 398,420.00 0.00 13,057.32 13,057.32] 3.28% 385,362.64 96.72%
SEGURIDAD SOCIAL
00| 12| oo| o002 2| 1| 5| 4 Contribuciones al seguro de 188,892.0 0.00 188,892.0C 0.00 6,012.32 6,012.32] 3.28% 182,879.64 96.72%
salud
s ool 12| oo] o002 2/ 1] 5| 1| 001] Contribuciones al seguro de salud 3201| 20 | 1955 } 100 188,892.0( 0.00 188,892.0C 0.00 6,012.32 6.01232] 318% 182,879.64 9682%
ool 12| o0 SJ 2| 1| 5] 2 Contribuciones al seguro de 189,476.0C 0.00 189,476.0¢ 0.00 6,020.80 6,020.80] 3.28% 183,455.2q 96.72%
pensiones
s ool 12| oo| o002 2| 1| 5| 2)001| Contribuciones al seguro de pensione | az01| 20 [1955 | 100 189,476 0 000 189,476.0¢ 0.00) 6,020.8C 6.020.8C) 318% 18345529 S6.82%
ool 12| 00| o002 2] 1 5| 3 Contribuciones al seguro de 20,052.0¢ 0.00 20,052.0C 0.00 ._.an...n.j 1,024.20] 3.28% 19,027.8 96.72%
riesgo laboral
s oo 12| oo| o002 2| 1| 5| 3| 001] Contribuciones al seguro de riesgo 3201| 20 | 1955 | 100 20,052.0( 0.00 20,052.0C 0.00) 1.024.2C 1024208 511% 19,027.80 9489%
laboral
oo] 12| oo| o003 Manejo de Residuos Solidos 958,606.0( 0.00 958,606.0( 0.00 205,450.0( 205,450.0C) 21.43% 753,156.00 78.57%
o0 12| oo| o003 2| 1 REMUNERACIONES Y 958,606.0( 0.00 958,606.0( 0.00 205,450.0( 205,450.00] 21.43% 753,156.04 78.57%
CONTRIBUCIONES
ooy 12| oo| o003 2| 1)1 REMUNERACIONES 842,350.0( 0.00 842,350.00 0.00 205,450.0( 205,450.0¢) 24.39% 636,900.04 75.61%
oo] 12| oo| o003 2| 11| 2 Remuneraciones al personal 773,400.0(] 0.00 773,400.00 0.00 205,450.0( 205,450.0C) 24.39% 567,950, 75.61%
con caracter transitorio
s 00] 12| 00| 003 2| 1| 1| 2| 008| Jomales 3202| 20 |55 | 100 773.400.0( 0.00 773,400.0 0.00| 205.450.0 205,450.0) 26 56% 567.950. 73.44%
oof 12| ool 003 2| 11| 4 Sueldo anual no,13 68,950.0( 0.00 68,950.0C 0.00 0.00 0.00| 24.39% 68,950.04 T7561%
s ool 12| oo| o003 2| 1| 1| 4| 001] Sueldo anual no.13 3202 20 |'955 | 100 68,950.0(] 0.00 68,950.0C 0.00) 0.00 000} o0.00% 68,950.04 100.00% |-
oo] 12| oo| o003 2| 1|5 CONTRIBUCIONES A LA 116,256.0( 0.00 116,256.0¢ 0.00 0.00 0.00] 0.00% 116,256.00 100.00% |
SEGURIDAD SOCIAL o~

Pagina : 11 de :32




Form. No EP-04
Aprobado por DIGEPRES

7121

comeo [ ]

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE OCOA
EJECUCION TRIMESTRAL DE LOS GASTOS Y APLICACION FINANCIERAS POR DESTINO DE FONDOS Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA

CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE (ENERO - MARZ0)2022

Cuenta bancaria No.

1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
sin o P s DENOMINADOR Func | 7T T | o ‘Acomulado | TOTALDE | Erocano | ERO | odance | gal.
0 . ) j o Original Mod i Vigente sponi
Asig. | Prog | Pro | obra O 121 | ¢t ik FIN| ESP | FIN e —— i Anterior | TRIMESTRE n.w _._”u.. M_W. Disp
A
o] 12| oo o003 1 5] 1 Contribuciones al seguro de 53,558.00 0.00 53,558.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 53,558.0 100.00%
salud
s oo] 12| oo| o003 1| 5| 1| 001] Contribuciones al seguro de salud 3202] 20 | 1955 | 100 53,558.0( 0.00 53.558.0C 0.00 0.00 000 0.00% 53558 00 10000%
o0] 12| 00| 003 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 53,633.0( 0.00 53,633.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 53,633.04 100.00%
pensiones
s 00] 12| 00| o003 1| 5| 2| 001] Contribuciones al seguro de pensione | 3202| 20 | 1955 | 100 53,633.0 0.00 53,633.0C 0.00 0.00 0.00) o0.00% 53633.00 100.00%
00) 12| 00| 003 1| 5| 3 Contribuciones al seguro de 9,065.00 0.00 9,065.00 0.00 0.00 0.00) 0.00% 9,065.0¢ 100.00%
riesgo laboral
s 0o0g 12| 00| o003 1| 5| 3| 001] Contribuciones al seguro de riesgo 3202] 20 |1955 | 100 9,065.00) 0.00 9,065.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 9,065.0( 100.00%
laboral
ool 12| oo o004 Supervision y Administracién de 430,557.0( 0.00 430,557.0C 0.00 99,000.0C 99,000.0¢) 22.99% 331,557.00 77.01%
Cementerios E
oo] 12 _i 004 1 REMUNERACIONES Y 430,557.00 0.00 430,557.0¢ 0.00 99,000.0( 99,000.00] 22.99% 331,557.0 77.01%
CONTRIBUCIONES
00) 12| oo| 004 1] 1 REMUNERACIONES 377,000.0 0.00 377,000.0 0.00 99,000.0¢ 99,000.00 26.26% 278,000.00 73.74%
oo 12| oo| o004 1 1] 2 Remuneraciones al personal 348,000.0¢ 0.00 348,000.00 0.00 99,000,0¢) 99,000.0C} 26.26% 249,000.00 73.74%
con caracter transitorio
s| oo] 12| oo| ooa 1| 1| 2| 006] Jomales 3101 20 |1955 | 100 348,000.0( 0.00 348,000.0 0.00) 99,000.0 99,000.0¢) 28.45% 24900004 7155%
ool 12| oo| oo04 1 1] 4 Sueldo anual no.13 29,000.0( 0.00 29,000.0C 0.00 0.00 0.00) 26.26% 29,000.0 T374%
s| oo] 12| co| o004 1| 1| 4| 001] Sueldo anual no.13 3101] 20 1955 | 100 29,000.0(] 0.00 29,000.0C 0.00) 0.00 000} o0.00% 29,000.04 10000%
oo] 12| oo| o004 1| s CONTRIBUCIONES A LA 53,557.0(] 0.00 53,557.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 53,557.0¢ 100.00%
SEGURIDAD SOCIAL
oo 12| oo| o004 1| 5| 1 Contribuciones al seguro de 24,673.0( 0.00 24,673.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 24,673.0( 100.00%
salud
s 00§ 12| 00| o004 1| 5| 1| 001] Contribuciones al seguro de salud 3101 20 §1955 | 100 24 673.0C 0.00 24 673.0C 0.00 0.00 000 0.00% 24673.0Q 10000%
ool 12| oo oo04 1 5| 2 Contribuciones al seguro de 24,708.0( 0.00 24,708.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 24,708.00 100.00%
pensiones
s| o0o] 12| oo| oo4 1| 5| 2|001] Contribuciones al seguro de pensione | 3101] 20 | 1955 | 100 24,708.0C 0.00 24,708.0C 0.00 0.00 000] 0.00% 24,708.0q 10000%
o0f 12| 00| 004 1] 5| 3 Contribuciones al seguro de 4,176.00) 0.00 4,176.00 0.00 0.00 0.00] 0.00% 4,176.0q 100.00%
riesgo laboral
s| oo] 12| co| ooa 1| 5| 3| 001] Contribuciones al seguro de riesgo 3101] 20 | 1955 | 100 4,175.00) 0.00 4,176.0C 0.00 0.00 000] 0.00% 4,176.0q 100.00% |
laboral
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721
CODIGO _ Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta  __ Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
stinf s DENOMINADOR eunc || T | o Acomulado| TOTALDE | ERocapo | Tho woponibie |  Ba!
o Act G Origi iicacio iaent comulado GA. Disponil 7
o | sio. Neivslera | Boea T |obi|Ct | ct| Fin | s | e S e | e Anterior | TRIMESTRE| ~ ALA FEC Ei
L o
oo] 12| oo| o005 Administracion y Reparacién de 1,991,047.0¢ 000 1,991,047.00 0.00 484,044.1% 484,044.1%) 24.31% 1,507,002.8y 7569%
Unidades Motorizadas
oo] 12| oo| 005 2| 1 REMUNERACIONES Y 1,991,047.0( o000 1,991,047.0( 0.00 484,044.15 484,044.12) 24.31% 1,507,002.8y 7569%
CONTRIBUCIONES
oo] 12| oo| o005 2|l 1] 1 REMUNERACIONES 1,842,100.0( 0.00| 1,842,100.0 0.00 470,700.0( 470,700.0(] 25.55% 1,371,400.04 T7445%
ool 12| oo| o005 2| 1| 1| 2 Remuneraciones al personal 1,700,400.0( 0.00|  1,700,400.0( 0.00 470,700.0( 470,700.0(} 25.55% 1,229,700.04 7445%
con caracter transitorio
s| o0o] 12| ool o005 2| 1| 1| 2|006] Jomales 2102] 20 1955 | 100 1,700,400.0( 0.00] 1,700,400.0¢ 0.00 470,700.0C 470,700.0C) 27.68% 122970004 7232%
oof 12| oo o005 2] 1| 1| & Sueldo anual no.13 141,700.00 0.00 141,700.0¢ 0.00 0.00 0.00| 25.55% 141,700.0 T445%
s ool 12| oo| oos 2| 4| 1| a|o0o1] Sueldoanualno.13 2102] 20 |1955 | 100 141,700.0( 0.00 141,700.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 141,700.04 100.00%
oo| 12| oo| o005 2l 1| s CONTRIBUCIONES A LA 148,947.0( 0.00 148,947.0C 0.00 13,344.15 13,344.15]  8.96% 135,602.80 9104%
SEGURIDAD SOCIAL
ool 12| oo| o005 2| 1] 8| 1 Contribuciones al seguro de 67,737.0( 0.00 67,737.0C 0.00 6,147.74) 6,147.74] 8.96% 61,5802 91.04%
salud
s ool 12| oo| o005 2| 1| 5| 1|001 Contribuciones al seguro de salud 2102} 20 1955 100 67.737.0C 0.00 67,737.0C 0.00 6,147.74 6,147.74] 9.08% 6158024 90.92%
oo| 12| oo oo0s 2| 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 67,868.0C 0.00 67,868.0( 0.00 6,156.41 6156.41] 8.96% 61,7115 S104%
pensiones
s ool 12| oo| o005 2| 1| s| 2| 001 Contribuciones al seguro de pensione | 2102] 20 |95 | 100 67,868.0C 0.00 67,868.0C 0.00] 6,156.41 6,156.41] 9.07% 617115 9093%
ool 12| 00| 005 2]l 1) 5| 3 Contribuciones al seguro de 13,342.0C 0.00 13,342.0C 0.00 1,040.00} ._.oS.Sﬁ 8.96% 12,3020 91.04%
riesgo laboral
s ool 12| oo| 005 2| 1| 5| 3| 001] Contribuciones al seguro de riesgo 2102 20 |195% | 100 13,342 0C 0.00 13,342.0¢ 0.00| 1,040.0C 1,040.00) 7.79% 12,3020 9221%
laboral
oo| 12| oo| o008 Seguridad y Vigilancia C 1,279,901.0( 0.00| 1,279,901.0( 000]  273,000.0( 273,000.0(] 21.33%|  1,006,901.04 7867%
oo] 12| oo| o006 2| 1 REMUNERACIONES Y 1,279,901.0( 0.00] 1,279,901.0( 0.00 273,000.0¢ 273,000.0(] 21.33% 1,006,901.0{ 7867%
CONTRIBUCIONES
oo 12| oo| o006 21 1] 1 REMUNERACIONES 1,222,000.0¢ 0.00)  1,222,000.0¢ 0.00 273,000.0( 273,000.00) 22.34% 949,000.0 77-66%
oo] 12| oo 006 2| 1| 1| 2 Remuneraciones al personal 1,128,000.0( 0.00]  1,128,000.0( 000 273,000.0¢ 273,000.0(] 22.34% 855,000.0 77.86%
con caracter transitorio
g| oo 12| co| oos 2| 1| 1| 2|oos| Jomales 1401] z0 |1955 | 100 1,128,000.0( 0.00| 1.128.000.0( 0.00 273,000.0C 273,000.0(} 24.20% 855,000. 75.80%
o0of 12| oo| 008 2| 1] 1| & Sueldo anual no.13 94,000.0C 0.00 94,000.0C 0.00 0.00 0.00) 2234% 94,0000 77.86% 4
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21
CODIGO Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasificador Gasto o PRESUPUESTO DEVENGADO % _— %
stin OR ERO Bal.
No Act. S DENOMINADOR FUNC G rigi ificaci . Acomulado | TOTAL DE EROGADO GA. Disponible 1k
o asig. |Prog.| pro | Otra T |Obj [Ct | ¢y s Fin| ese | Fn Original Modificacion Vigente Anterior | TRIMESTRE A _.Ds oA Disp
o CEr
=
s| oo} 12| ool oo 2| 1| 1| 4|001] Sueldo anual no.13 1401) 20 |95 | 100 94,000.0¢ 0.00 94,000.0 000| 0.00 0.00] 0.00% 94,000.04 100.00%
oof 12| oo| oos 2|l 1| s CONTRIBUCIONES A LA 57,901.0¢ 0.00 57,901.0¢ 0.00 0.00 0.00] 0.00% 57,901.04 100.00%
SEGURIDAD SOCIAL
00] 12| 00| 006 2| 1] 5] 1 Contribuciones al seguro de 22,743.0¢ 0.00 22,743.0C 0.00 0.00 0.00) 0.00% 22,743.0¢ 100.00%
salud
s ooy 12| oo| oo0s 2| 1| 5| 1] 001] Contribuciones al seguro de salud 1401] 20 | 1955 | 100 22,743.0( 0.00 22,743.00 0,00 0.00 0.00 0.00% 22.743.00 100.00%
oo] 12| oo| o006 2| 1] 5| 2 Contribuciones al seguro de 22,846.0( 0.00 22,846.0C 0.00 0.00 000 0.00% 22,846.04 100.00%
pensiones
s oo] 12| oo| o006 2| 1| 5| 2| o001] Contribuciones al segurc de pensione | 1401] 20 |1955 | 100 22.846.0C 0.00 22,846.0C 0.00) 0.00 0.00] 0.00% 22.846.00 100.00%
oo 12| oo| o006 2| 1| 5] 3 Contribuciones al seguro de 12,312.0( 0.00 12,312.0¢ 0.00 0.00 0.00§ 0.00% 12,312.04 100.00%
riesgo laboral
s oo} 12| oo| ooe 9 1| 5| 3|001] Contribuciones al seguro de riesgo 1401] 20 | 1955 | 100 12,312.0( 0.00 12,312.0C 0.00) 0.00 0.00 0.00% 12,3120 100.00%
laboral
ool 12| oo 007 —m._oanmau y Administracién de 226,618.0( 0.00 226,618.0C 0.00 54,228.0( 54,228.0C] 23.93% 172,390.00 76.07%
ercados
ooj 12 oo— 007 2] 1 REMUNERACIONES Y 226,618.0( 0.00 226,618.00 0.00 54,228.0(| 54,228.00] 23.93% 172,390.04 76.07%
CONTRIBUCIONES
ool 12| oo| o007 2| 1] 1 REMUNERACIONES 198,718.0(| 0.00 198,718.0C 0.00 54,228.0¢ 54,228.00) 27.29% 144,490.0 T7271%
oo} 12| 00| o007 2| 1] 1] 2 Remuneraciones al personal 183,432.00 0.00 183,432.00 0.00 54,228.0( 54,228.0¢ 27.29% 129,204.04 7271%
con caracter transitorio
s 00] 12| oo| o007 2| 1] 1] 2| ocoe] Jomales 3202 20 | 1955 | 100 183,432.00 0.00 183,432.0 0.00) 54,228.0 54,228.0C] 29.56% 129,204.0 70.44%
oo} 12| oo| oo7 2| 1] 1] 4 Sueldo anual no.13 15,286.0( 0.00 15,286.0C 0.00 0.00 0.00) 27.29% 15,286.00 7271%
s| o0o] 12] oof o007 2| 1| 1| 4| 001] Sueldo anual no.13 3202] 20 | 955 | 100 15,286.0¢ 0.00 15,286.0C 0.00} 0.00 000] 0.00% 15,286.0 100.00%
ool 12| oo| oo7 2| 1] s CONTRIBUCIONES A LA 27,900.0¢ 0.00 27,900.0 0.00 0.00 0.00] 0.00% 27,900.04 100.00%
SEGURIDAD SOCIAL
oo] 12| oo| o007 2| 1| 5| 4 Contribuciones al seguro de 13,005.0C 0.00 13,005.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 13,005.0 100.00%
salud
s ooy 12| oo| o007 2| 1| 5| 1| 001} Contribuciones al seguro de salud 3z20z| 20 |1955 | 100 13,005.0C 0.00 13.005.0¢ c.uj 0.00 0001 0.00% 13,005.04 10000%
ool 12| oo o007 2| 1| 5 2 Contribuciones al seguro de 13,024.0( 0.00 13,024.00 0.00 0.00 0.00] 0.00% 13,024.04 100.00%
pensiones
s oo} 12| oo 007 2| 1| 5| 2|001| Contribuciones al seguro de pensione | 3202 20 | 1955 100 13,024.0( 0.00 13,024.0C 0.00) 0.00 0.00 0.00% 13,024,
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2
CODIGO — Cuenta bancaria No. 1310000082 Nombre de la cuenta Servicios Municipales
De Estuctura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
stin 4o s DENOMINADOR runc | 7TEFE | o® Acomulado | TOTAL DE Erocano | ERO | piance Bal.
Act. i e G igi Modificaci Vigente GA. isponible 3
2 Yasig. |Pog|pro | obm T jobijct o] o Fn|ese | pn| - Onoina cplon] Mg Anterior | TRIMESTRE| ~ ALA FEC Diag
A
ool 12| oo| o©oT 2| 1| 5| 3 Contribuciones al seguro de 1,871.00] 0.00 1,871.00 0.00 0,00 0.00] 0.00% 1,871.0q 100.00%
riesgo laboral
s ool 12| oo| oo7 2| 1| 5| a| 001] Contribuciones al seguro de riesgo 3202) 20 |1%55 | 100 1,871.0¢} 0.00 1.871.00 0.00) 0.00 000} o000% 1,871.04 100.00%
laboral
13 Saneamiento Ambiental y Foresta 126,014.0C 0.00 126,014.0C 0.00 25,500.0(| 25,500.0¢] 20.24% 100,514.04 79.76%
ool 13| oo| om Preservacién del Medio Ambiente y 126,014.0( 0.00 126,014.0C 0.00 25,500.0€ 25,500.00) 20.24% 100,514,004 79.76%
Control Ecologico
oo} 13| oo o001 21 1 REMUNERACIONES Y 126,014.0C 0.00 126,014.0C 0.00 25,500.0C 25,500.0c] 20.24% 100,514,004 79-76%
CONTRIBUCIONES
oo| 13| oo| om 2| 1] 1 REMUNERACIONES 110,500.0( 0.000  110,500.00 0.00 25,500.0( 25,5000 23.08% 85,000.04 76.87%
ool 13| oo oo 2] 1| 1] 2 Remuneraciones al personal 102,000.0¢ 0.00 102,000.00 0.00 25,500.0(| 25,500.0C] 23.08% 76,500.04 76.92%
con caracter transitorio
s ool 13)] oo| oot 2|1 1] 1| 2|oos| Jomales 3204] 20 |1%55 | 100 102,000.0¢ 0.00 102,000.0¢ 0.00| 25,500.0(| 25,500.0C] 2500% 76.500.04 7500%
ool 13| oo| oot 2] 1| 1| 4 Sueldo anual no.13 m.moo.oa— 0.00 8,500.00 0.00 0.00 0.00] 23.08% 8,500.0q 76.92%
s oo| 13| oo| oot 2| 1| 1| 4| 001] Sueldo anualno.13 az204] 20 1955 | 100 B8,500.00) 0.00 8,500.00 0.00} 0.00 0.00] o0.00% 8,500.04 100.00%
oo| 13| ool o001 2| 1] s CONTRIBUCIONES A LA 15,514.0¢ 0.00 15,514.0C 0.00 0.00 0.001 0.00% 15,514.0 100.00%
SEGURIDAD SOCIAL
oo| 13| oo oo1 2] 1] s} 1 Contribuciones al seguro de 7,232.00 0.00 7,232.00 0.00 0.00 0.001 0.00% 7,232.00 100.00%
salud
s ool 13| ool oo 2| 1] 5| 1]001] Contribuciones al seguro de saiud a204] 20 17955 | 100 7.232.0(] 0.00 7.232.00 000 0.00 000) 000% 7,23z.0q 100.00%
oo] 13| oo/ o001 2| 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 7.242.00 0.00 7,242.00 0.00 0.00 0.00] 0.00% 7,242.0q 100.00%
pensiones
s ool 13| oo| o001 2| 1| 5| 2|001] Contribuciones al seguro de pensiore | 3204] 20 | 1955 | 100 7.242.0C 0.00 7.242.00 0.00 0.00 000} 0.00% 7.242.00 100.00%
oo 13| oo| o001 2| 1| 8| 3 Contribuciones al seguro de 1,040.00) 0.00 1,040.00 0.00 0.00 000] 0.00% 1,040.04 100.00%
riesgo laboral
s ool 1 oo| oo1 2| 1] s| 3|001] Contibuciones al seguro de riesgo 3204 20 11955 | 100 1,040.0C| 000 1,040.00 0.00 0.00 000} 0.00% 1,040 0 10000%
laboral
1* Gestion y Administracién de 2,234,647.0( 0.00] 2,234,647.0( 0.00 674,462.2¢ 674,462.2¢] 30.18% 1,560,184.74 69.82%
Servicios Sociales
ool 14| oo| o0t Asistencia Social 2,234,647.0( 0.00 2,234,647.0( 0.00 674,462.2¢ 674,462.2¢] 30.18% 1,560,184.7 69.82%
00| _ue_ 001 2] 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,234,647.0( 0.00 2,234,647.0( 0.00 674,462.2¢ 674.462.2¢] 30.18% 1,560,184.74 69.82% 5
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Ti21
cooco [ ] Cusnta banicaiailo. 1310000082 Nombre de la cuenta __ Servicios Municipales
De Estnctura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
stin| s DENOMINADOR Func | FTE|TE | on Acomulado | TOTAL DE Erocano | ERO | prenanim, Bal.
2 Act. G Original | Modificaci Vigente GA. sponible
© | 4sia. | Preg|pro | obra At = Fin| Esp | Fin el dicilzid S Anterior | TRIMESTRE| ~ ALA. FEC Disp
A
ool 14| oo| o001 2| 4|1 TRANSFERENCIAS 2,234,647.0( 0.00] 2,234647.00 0.00 674,462.2¢ 674,462.25] 30.18% 1,560,184.7 69.82%
CORRIENTES AL SECTOR
oo 14| 00| o001 2| 4| 1| 2 Ayudas y donaciones a 2,234,647.0( 0.00) 2,234 647.0( 0.00 674,462.2¢ 674,462.2¢] 30.18% 1,560,184.74 69.82%
personas
s poj 14| oo| oot 2| 4| 1| 2|002| Ayudas y donaciones ocasionales a 45100 20 | 1955 | 100 617,047.0( 0.00 617,047.0C 0.00} 261,162.2¢ 261.162.28) 42.32% 355884.74 S57.68%
hogares y personas
s| ool 14| oo oot 2| 4| 1| 2| 001] Ayudas y donaciones programacasa | 4510f 20 | 1955 | 100 1,617,600.0( 000] 1,617600.0( 0.00) 413,300.00 413,300.0() 25.55% 1,204,300.04 7445%
hogares y personas
16 Promocién y Participacién 191,915.0( 0.00 191,915.0 0.00 39,600.0( 39,600.00] 20.63% 152,315.04 79.37%
Comunitaria
ool 16| oo| oot Formento, Coordinacion y 191,915.0( 0.00 191,915.0( 0.00 39,600.0C 39,600.00] 20.63% 152,315.04 T7937%
Registro de las Org. C|
oo} 16| 00 o001 2] 1 REMUNERACIONES Y 191,915.0 0.00 191,915.0C 0.00 39,600.0C 39,600.0¢] 20.63% 152,315.04 79.37%
CONTRIBUCIONES
ool 16| oo o0t 2| 1)1 REMUNERACIONES 171,600.0( 0.00 171,600.0( 0.00 39,600.0( 39,600.00| 23.08% 132,000.04 76.92%
oof 16| oo| o001 2| 1] 1] 2 Remuneraciones al personal 158,400.0C 0.00 158,400.0C 0.00 39,600.0( 39,600.0¢] 23.08% 118,800.04 76.92%
con caracter transitorio
s| oo] 16| oof oo1 2| 1| 1| 2|o08] Jomales 4102| 20 | 1955 | 100 158,400.0C 000 158,400.0C 0.00) 39,600.0 39,600.0C) 25.00% 118,800.0 7500%
oo 18| oo o001 2| 1| 1] 4 Sueldo anual no.13 13,200.0(] 0.00 13,200.0C 0.00 0.00 0.00| 23.08% 13,200.09 76.92%
s ool 16| ool oot 21 1| 1| a4|o01] Suveko anual no.13 4102 20 11955 | 100 13,200.0C 0.00 13,200.0C W | 0.00 000 0.00% 13,200.0¢ 100.00%
oo] 16| 00| o001 2l 4l & CONTRIBUCIONES A LA 20,315.0( 0.00 20,315.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 20,315.0¢ 100.00%
SEGURIDAD SOCIAL
ool 16| 00| o001 2| 1] 5| 14 Contribuciones al seguro de 9,359.00 0.00 9,359.00 0.00 0.00 0.00) 0.00% 9,359,0q 100.00%
salud
s oo] 16| 00| o0t 2|/ 1| 5| 1001} Contibuciones al seguro de salud 4102] 20 11955 | 100 9,359.00 0.00 9,359.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00% 9,359.0q 100.00%
ool 16| 00| o001 2| 1| 8| 2 Contribuciones al seguro de 9,372.00 0.00 9,372.00 0.00 0.00 0.00] 0.00% 9,372.00 100.00%
pensiones
s ooj 16| 00| oO1 21 1| 5| 2|001] Contibuciones al seguro de pensicne | 4102] 20 | 1955 | 100 9,372.00 0.00 9,372.00 0.00] 0.00 000] 0.00% 9,372.0q 100.00%
ool 16| 00| o001 2[ 1] 5| 3 Contribuciones al seguro de 1,584.00 0.00 1,584.00 0.00 0.00 0.00] 0.00% 1,584.04 100.00%
riesgo laboral
s| oo} 18| 0| o001 21 1| 5| 3|001] Contibuciones al seguro de riesgo a102f 20 | 1955 | 100 1,584.0C] 0.00 1,584.00 0.00) 0.00 0001 o0.00% 1,584.0q 100.00%
laboral
0 Deuda Publica Y Otras 602,710.0( 0.00 602,710.0¢ 0.00 475,535.51 475,535.51] 78.90% 127,174.49
Operaciones Financieras -
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7121
conIGa _H_ Eugsita BancarigNo: 1310000082 Nombre de la cuenta __ Servicios Municipales
De Estructura Prog Clasificador Gaslo _ PRESUPUESTO DEVENGADO % %
stin f s DENOMINADOR FUNC FTE| FTE  on Acomulado | TOTAL DE EROGADO =Ha c_mn_us_nn.n Bal
7 Act. i ; 6 Original | Modificaci igente : GA. Spon isp
© L asig. JProg | pro | o L el s =1 P FIN| ESP | Fin b ey Yige Anterior | TRIMESTRE n_nm..n: FEC Disp
A
96l o oo o000 Amortizacién de Prestamo y Pago 602,710.0C 0.00 602,710.0( 0.00 475,535.51 475,535.51] 78.90% 127,174.4 21.10%
Intereses
96] o | o¢| o000 4| 2 APLICACIONES FINANCIERAS 602,710.0 0.00 602,710.0C 0.00 475,535.51 475,535.51] 78.90% 127,174.4 21.10%
9] o | oo o000 4| 2|1 1 DISMINUCION DE PASIVOS 602,710.0 0.00 602,710.00 0.00 475,535.51 475,535.51] 78.90% 127,174.4 21.10%
96] o | oo o000 4 2| 1| 1 602,710.0( 0.00 602,710.00 0.00 475,535.51 475,535.51] 78.90% 127,174.44 21.10%
s| 9] 0 [ 00| 000 4| 2| 1| 1| vo1] Disminucion c2 cuentas por pagar de 0] 30 |9996 |02 602,710.0C 0.00 602,710.0C 000 47553551 475,535.51] 78.90% 127.174.4 21.10%
corio plazo infernas
0 Adm. de Contribuciones 312,000.0( 0.00 312,000.0C 0.00 69,000.0(| 69,000.0C) 22.12% 243,000.04 77.88%
Especiales (Transf. Priv.)
Y o oo| o000 Transferencia Instituciones 312,000.0(] 0.00 312,000.00 0.00 $9,000.0(| 69,000.00) 22.12% 243,000.04 77-88%
Pablicas y Privadas
98] o | oo o000 2] a TRANSFERENCIAS CORRIENTES 312,000.0C 0.00 312,000.0C 0.00 69,000.0C 69,000.00) 22.12% 243,000.0 7788%
98| o | oo] o000 2| 4] 1 TRANSFERENCIAS 312,000.0¢ 0.00 312,000.0¢ 0.00 69,000.0C 69,000.00) 22.12% 243,000.04 77-88%
CORRIENTES AL SECTOR
s8] o 00| 000 2| 4] 1] s Transferencias corrientes a 312,000.0C 0.00 312,000.0C 0.00 69,000.0( 69,000.0C] 22.12% 243,000.04 77.88%
asociaciones sin fines de
s 98| o | oo| ooo 2| 4| 1| & 001] Transferencias corrientes a ol 30 [99%6 | 102 312,000.00 0.00 312,000 0C 0.00] 69,000.0( 69,0000C) 22 12% 2430000 77B8%
asociaciones sin fines de lucro
I/ﬂ@._.br DE CUENTA RD$ 22,467,973.0¢ 0.00 | 22,467,973.0 0.00] 5,781,594.5" 57815945 | 25.73%]  16,686,378.4] 74.27%
— =
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