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CODIGO H— Cuenta bancaria No. 1310010355 Nombre de la cuenta
De Estructura Prog Cl Gaslo ol Fre PRESUPUESTO DEVENGADO % o %
stin OR ERO Bal
No Act o |8 DENGMINADOR FUNG G Orlok Modificaci Vigente | Acomulado | TOTAL DE EROGADO | 4" | Disponible Sl
° | asig. |Prog | pro | omn et L [ Fin | Ese | e ginal D) el Anterior | TRIMESTRE| ~ ALA FEC Bisp
A
1 Normas, Politicas y Administracién 55,996.0(] 0.00 55,996.0 0.00 1,206.33) 1,206.33] 2.15% 54,789.64 97.85%
Municipal
ool 1| oo| o0 Servicios Administrativo y 55,996.0( 0.00 55,996.00 0.00 1,206.33 1,206.33) 2.15% 54,789.6] 97.85%
Financieros
ool 1| oo| oo 2 CONTRATACION DE SERVICIOS 42,420.0(] 0.00 42,420.0 0.00 1,206.33 1,20633] 2.34% 4121361 97.16%
oo] 1| oo o0 2| 3 VIATICOS m.uS.S_ 0.00 5,800.00 0.00 0.00 0.00] o0.00% 5,800,0q 100.00%
ool 1 | ool o0 2| 3 4 Viaticos dentro del pais 5,800.00 0.00 5,800.00 0.00 0.00 0.00) 0.00% 5,800.0q 100.00%
E oof 1 | 00| o004 2| 3| 1[001] Vidticos dentro del pais 1102] 30 |9995 | 102 5,800.0C 0.00 5,800.00 000 0.00 000§ 0.00% 5,800.04 10000%
00| 1 | oo| o004 2| 8 OTROS SERVICIOS NO 36,620.0C 0.00 36,620.0C 0.00 1,206.33 1,206.33] 3.20% 3541364 96.71%
INCLUIDOS EN CONCEPTOS
00| 1 | oo| o004 2| 8| 2 Comisiones y gastos 36,620.0C 0.00 36,620.0( 0.00 1,206.33 1,206.33) 3.20% 3541364 96.71%
bancarios
E 00| 1| 00| o004 2| 8| 2|001| Comisiones y gastos bancarios 1102] 30 |9996 | 402 36,620.0( 0.00 36.620.0C 0.00) 1.206 33 1.206.33)  320% 3541364 9%
oo 1| oo| oo0s 3 MATERIAL Y SUMINISTRO 13,576.0( 0.00 13,576.0C 0.00 0.00 o00] o0.00% 13,576.04 100.00%
00 1 | oo o0s 3| 1 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 13,576.0C 0.00 13,576.0¢ 0.00 0.00 000] o0.00% 13,576.00 100.00%
AGROFORESTALES
00| 1 | oo| o04 3 1] 4 Alimentos y bebidas para 13,576.0C 0.00 13,576.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 13,576.0¢ 100.00%
personas
gl ©o] 1| oo| oo4 3| 1| 1]001] Alimentos y bebidas para personas 1102] 30 9995 | 102 13,576.0( 0.00 13,576.0C 0.00) 0.00 000} 0.00% 13.576.04 100.00%
14 Gestion y Administracion de 2,403,520.0( 0.00] 2403520.00 0.00 442,126.1: 442,126.15] 18.39% 1,961,393.8] 81.61%
Servicios Sociales
00| 14 | 00| oot Asistencia Social 1,049,346.0( 0.001  1,049,346.0( 0.00]  162,690.0( 162,690.0¢] 15.50% 886,656.00 B84.50%
oo| 14| ool oo01 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,049,345.0( 0.00] 1,049,346.0( 0.00)  162,690.0( 162,690.0¢| 15.50% 886,656.00 B4.50%
ool 14| oo| oot 4| 1 TRANSFERENCIAS 1,049,346.0( 0.001  1,049,346.0( 0.00 162,690.0( 162,690.0(} 15.50% 886,656.04 B450%
CORRIENTES AL SECTOR
ool 14| oo| o001 4 1) 2 Ayudas y donaciones a 1,049,346.0( 0.00 1,049,346.0( 0.00 162,690.0¢ 162,690.0() 15.50% 886,656.00 84.50%
personas
E oof 14| oo| o001 4| 1| 2|002| Ayudas y donaciones ocasionales a | 4510] 20 | 1955 | 100 1,049,346.0( 0.00| 1,049,346.0( 0.00) 162,690.0( 162,690.00) 15.50% 886,656.0 B4.50%
hogares y personas
oo] 14 | oo| o0z Educacién y Formacion Integral 1,086,932.0( 0.00)  1,086,932.0( 0.00 230,491.62 230,491.6:] 21.21% 856,440.31 78.79%
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comso [ ] ——
uenta bancaria No. 1310010355 Nombre de la cuenta __Educacion genery salud
De Estruciura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
sinl o s DENOMINADOR runc | FTE| FTE | or rcomuadd| TOTAL OE P ERO | Balance Bal
5 Act. ; - G Original i i i comulado ADO GA. Disponible g
Asig. | Prog | Pro | obra T Poleiet] . FIN| ESP | FIn Lo Modigcation s Anterior | TRIMESTRE LA FEC Disp:
L EEMHA
ool 14| oo| o002 2] 1 REMUNERACIONES Y 548,332.0( 0.00 549,332.00 0.00 121,591.6¢ 121,591.63) 22.13% 427,740.30 TTET%
CONTRIBUCIONES
ool 14| oo o002 2| 1] 1 REMUNERACIONES 481,000.0( 0.00 481,000.0 0.00 111,000.0( 111,000.0¢} 23.08% 370,000.00 76.92%
oo 14| oo| 002 2| 1| 1] 2 Remuneraciones al personal 444,000.0( 0.00 444,000.00 0.00 111,000.0( 111,000.0(} 23.08% 333,000.04 76.92%
con caracter transitorio
E ool 14| oo| o002 2| 1] 1| 2| cos] Jomales 4409 20 1955 | 100 444,000.0¢ 0.00 444,000.0C ooo] 111,000 111,000.0() 25.00% 333,000.00 T7500%
ool 14| 00| o002 2] 1 1] & Sueldo anual no.13 37,000.0C 0.00 37,000.0C 0.00 0.00 0.00] 23.08% 37,000.04 76.92%
E oo] 14| oo| o002 2| 1| 1| 4] oo1] Sueldo anual no.13 4409| 20 | 1955 100 37,000.0( 0.00 37,000.0¢ 0.00| 000 000| o0.00% 37,0000 10000%
ool 14| o0| 002 2| 1| 5 CONTRIBUCIONES A LA 68,332.0( 0.00 68,332.0C 0.00 10,591.62 10,591.63] 15.50% 57,740.3] 84.50%
SEGURIDAD SOCIAL
ool 14| oo| o002 2| 1| 5| 1 Contribuciones al seguro de 31,480.0( 0.00 31,480.0¢ 0.00 5,067.12 5,067.12| 15.50% 2641284 B450%
salud
E oof 14| oo o002 2| 1| 5| 1|001| Contribuciones al seguro de salud 4409 20 | 1955 | 100 31,480.0( 0.00 31,480.0 000 5,067.12 5,067.12) 16.10% 26,412.84 83.90%
00} 14| 00| 002 2| 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 31,524.0( 0.00 31,524.0C 0.00 5,110.80) 5,110.80] 15.50% 26,413.2 B84.50%
pensiones
E ool 14| oo| o0z 2| 1| 5| 2| 001] Contribuciones al seguro de pensione | 4409 20 | 1955 | 100 31,524.0 0.00 31,524.00 000 5,110.8C 511080 1621% 26,4132 8379%
oo 14| 00| o002 2| 1] 5] 3 Contribuciones al seguro de 5,328.00 0.00 5,328.00 0.00 413.71 413.71] 1550% 491429 B450%
riesgo laboral
E oo0] 14| o0 002 2| 1| 5| 3| 001] Contribuciones al seguro de riesgo 4409] 20 | 1955 | 100 5,328.0C 0.00 5,328.00 0.00] 413.71 41371 7.76% 491429 9224%
laboral
ool 14| oo| o002 2] & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 537,600.0( 0.00 537,600.00 0.00 108,900.0( 108,900.0¢] 20.26% 428,700.0 79.74%
oof 14| oo| o002 2| 4| 1 TRANSFERENCIAS 537,600.0( 0.00 537,600.0C 0.00 108,900.0( 108,900.0() 20.26% 428,700.0 7974%
CORRIENTES AL SECTOR
ool 14| oo| o002 2| 4| 1] 4 Becas y viajes de estudios 537,600.0( 0.00 537,600.00 0.00 108,900.0( 108,900.0() 20.26% 428,700.00 T79.74%
g| oo] 14 oo| o002 2| 4| 1| 4| 001] Becas Nacionales 4409] 20 1955 | 100 537,600.0( 0.00 537,600.0¢ ooo]  108.800.0( 108.900.0C} 20.26% 42870004 7o74%
oo] 14| oo| o004 Fortalecimiento de la Equidad de 267,242.0( 0.00 267,242.00 0.00 48,944.5( 48,944.5(] 18.31% 218,297.5q 91.69%
Género
oo] 14| o0 _ 004] 2] 1 REMUNERACIONES Y 267,242.0( 0.00 267,242.00 0.00 48,944 .5( 48,944.50] 18.31% 218,297.5 81.69%
CONTRIBUCIONES
oof 14 8_‘ 004 2] 1] 4 REMUNERACIONES 234,000.0¢ 0.00 234,000.0¢ 0.00 48,000.0( 48,000.0¢) 20.51% 186,000.04 79-49%
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1310010355 Nombre de la cuenta Educacion genero
De Estructura Prog Clasificador Gaslo PRESUPUESTO DEVENGADO % %
=in] s DENOMINADOR Func | 75| 7T | or Acomulado | TOTALDE | Erocapo | ERC |  Bamnce Bal
Act 2 3 G rigi odi i m o GA. sponil &
© I asig. friog Sl i T |obj[ct | oy o ein esp | e Original Modificacion Vigente Anterior | TRIMESTRE n..w«—,._:a it Disp
A u
ool 14| 00| o004 2| 1| 1] ¢ Remuneraciones 216,000.0( 0.00 216,000.0 0.00 48,000.0¢ 48,000.00] 20.51% 168,000.04 7949%
gl ©oo] 14| oo| oo4 2| 1| 1| 1] o01] Sueidos fios 4508] 20 | 71955 | 100 216,000.0( 0.00 216.000.0¢ 0.00 48,000.0C 48.000.0C) 22 22% 168,000.04 77.78%
oo) 14 | oo| o004 2[ 1] 1] 4 Sueldo anual no.13 18,000.0¢ 0.00 18,000.0¢ 0.00 0.00 0.00 20.51% 18,000.0 79.49%
E 00} 14| oo o004 2| 1| 1] 4| oo1] Sueldo anual no.13 4s08] 20 1955 | 100 18,000.0¢ 0.00| 18,000.0¢ 0.00 0.00 000 o0.00% 18.000.04 100.00%
00) 14| 00 o004 2] 1| s CONTRIBUCIONES A LA 33,242.00 0.00 33,242.0C 0.00 944.50 944.50| 2.84% 32,2075 97.16%
SEGURIDAD SOCIAL
SJ 14 | oo| o004 2[ 1 5] 4 Contribuciones al seguro de 15,314.0C 0.00 15,314.0C 0.00 426.40) 426.40] 2.84% 14,887.6¢ 97.16%
salud
E 00§ 14| 00| o04 2| 1] 5| 1| oo1] Contnbuciones al seguro de salud 4508] 20 | 1955 | 100 15,314.0( 0.00 15,314.0C 0.00] 426.40 426.408 2 78% 14,887.60 97.22%
00] 14| oo0| o004 2| 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 15,336.0(| 0.00 15,336.0C 0.00 426.00 426.00] 2.84% 14,910.00 97.16%
pensiones
E ool 14| oo| o004 2| 1| 5| 2| 001} Contribuciones al seguro de pensione 4508 20 | 1955 | 100 15,336.0C 0.00 15,336.0C 0.00) 426.00 426.00) 278% 14,9100 97.22%
00| 14| oo| o004 2| 1 5] 3 Contribuciones al seguro de 2,592.00 0.00 2,592.00 0.00 92.10 92.10| 2.84% 2,499.9¢ 97.16%
riesgo laboral
E 00] 14| oo| oos 2| 1| 5| 3| 001] Contribuciones al sequro de riesgo 4508] 20 1955 | 100 2,582.00) 0.00 2.592.00 0.00| 92.10 9210) assy 2,499.90 96.45%
laboral
15 Fomento de la Cultura, Deporte y 352,037.0( 0.00 352,037.0¢ 0.00 66,928.47] 66,928.43] 19.01% 285,108.50 80.99%
Recreacién
00] 15| oo| o001 Formento de la Cultura y el Arte 96,504.0¢ 0.00 96,504.0( 0.00 34,898 4% 34,898.47] 36.16% 61,605.5q 63.84%
oo| 15| oo| o01 2| 1 REMUNERACIONES Y 96,504.0( 0.00 96,504.0¢ 0.00 34,898.43 34,898.43| 36.16% 61,605.54 63.84%
CONTRIBUCIONES
oof 15| oo o001 2| 1| 1 REMUNERACIONES 84,500.0( 0.00 84,500.0 0.00 34,060.0¢ 34,060.0C] 40.31% 50,440.00 59.69%
o0] 15| oo oo01 2| 1] 1] 2 Remuneraciones al personal 78,000.0( 0.00 78,000.0C 0.00 34,060.0( 34,060.00) 40.31% 43,940.00 59.69%
con caracter transitorio
E 00f 15| 00| o001 2| 1| 1| 2| oo0s| Jonales 4303] 20 | 1955 | 100 78.000.0C 0.00 78,000.0 0.00 34,060.0C 34,060.0() 4367% 43,9400 5633%
ool 15 oo| o001 21 1] 1l & Sueldo anual no.13 6,500.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00] 40.31% 6,500.04 59.69%
E ool 15| oo| oo1 2| 1] 1| 4| 001] Sueldo anual no.13 4303) 20 1955 | 100 6,500.0C] 0.00 6.500.0C 0.00 0.00 0001 o0.00% 6,500.0q 10000%
ooy 15| oo| oo01 2] 4t & CONTRIBUCIONES A LA 12,004.0¢ 0.00 12,004.0¢ 0.00 838.43 838.43] 6.98% 11,6554 93.02%
SEGURIDAD SOCIAL -
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coDIGO Cuenta bancaria No. 1310010355 Nombre de la cuenta Educacion genero y_salud
De Estructura Prog Clasificador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % A
S o s DENOMINADOR runc |77 | or Acomulado | TOTAL DE erocaco | SFO| s, Bal
a |5 Act. j ) o inal ificaci te GA isponi 154
Asig. | Prog | pro | obra T [oR et fe] FIN]| ESP | Fin il i T b Anterior | TRIMESTRE ALA FEC Disp.
A
00| 15| oo| 001 2| 1| 5] 1 Contribuciones al seguro de 5,530.00) 0.00 5,530.00 0.00 0.00 0.00| 6.98% 5530.0q 93.02%
salud
E ool 15| oo| o001 2| 1| 5| 1] 001] Contribuciones al seguro de salud 4303] 20 | 1955 | 100 5,530.0C 000 5.530.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00% 5,530.00 100.00%
00| 15| 00| o001 2| 1| 5| 2 Contribuciones al seguro de 5,538.00 0.00 5,538.00 0.00 568.00] 568.00] 6.98% 4,970.0q 93.02%
pensiones
E 00| 15| oo| o001 2| 1| 5| 2| 001 Contibuciones al seguro de pensione | 43pa] 20 | 155 | 100 5,538.0C 0.00 5,538.0 0.00) 568.00 568.00] 10.26% 497000 8974%
oo| 15| oo| o001 2| 1| 5| 3 Contribuciones al seguro de 936.00] 0.00 936.00 0.00 270.43 270.43] 5.98% 665,57 93.02%
riesgo laboral
e| ©0] 15| oo| o001 2| 1| 5| 3| 001} Contibuciones al seguro de riesgo 4303] 20 | 1955 | 100 a36.00] 0.00 936.00 0.00 270.43 270.43| 28 89% 66557 71.11%
laboral
ool 15| oo 002 Desarrollo de Eventos Deportivos 255,533.0( 0.00 255,533,00 0.00 32,030.0( 32,030.0C] 12.53% 223,503.0Q B87.47%
y Recreacién
00| 15 ae_ 002 214 REMUNERACIONES Y 255,533.00 0.00 255,533.00 0.00 32,030.0¢ 32,030.0¢] 12.53% 223,503.0Q B87.47%
CONTRIBUCIONES
oo| 15| oo| o002 2] 1] 1 REMUNERACIONES 224,390.0¢ 0.00 224,390.0¢ 0.00 32,030,0( 32,030.0¢) 14,27% 192,360.04 B5.73%
ool 15| oo| o002 2l 1] 1] 2 Remuneraciones al personal 202,360.0( 0.00 202,360.0 0.00 32,030.0( 32,030.0¢] 14.27% 170,330.0 B5.73%
con caracter transitorio
gl o0o| 15| oo| oo2 2| 1| 1] 2| o0s] Jomales a302] 20 | %55 | 100 202,360.0( 0.00 202,360.00 0.00 32,030.0(] 32,0300} 15.83% 170,330.0 8417%
oo| 15| oo| oo02 2l 1| 1| 4 Sueldo anual no.13 22,030.0¢ 0.00 22,030.0 0.00 0.00 0.00| 14.27% 22,030.04 BS.73%
E 00| 15| oo| o002 2| 1| 1| 4]001] Sueldo anual no.13 4302] 20 |95 | 100 22,030.0( 0.00 22,030.0C 0.00 0.00 000} o0.00% 22,030.0¢ 100.00%
00| 15| oo| o002 2| 1| 5 CONTRIBUCIONES A LA 31,143.0C 0.00 31,143.00 0.00 0.00 0.00} 0.00% 31,143.0¢ 100.00%
SEGURIDAD SOCIAL
oo 15| oo| ooz] 2l 1] 5| 4 Contribuciones al seguro de 14,347.0C 0.00 14,347.0C 0.00 0.00 0.00] 0.00% 14,347.00 100.00%
salud
E 00| 15| ool o002 21 1] 5| 41| 001] Contribuciones al sequro de salud 4302] 20 11955 100 14,347 .0C 0.00 14,347.0C 0.00] 0.00 0.00] 0.00% 14.347.04 100.00%
00| 15| oo oo2| 2| 1] 5] 2 Contribuciones al seguro de 14,368.0C 0.00 14,368.0( 0.00 0.00 0.00| 0.00% 14,368.0¢ 100.00%
pensiones
E 0ol 15| oof o002 2| 1| 5| 2|001] Contribuciones al seguro de pensione | 4302 20 | 1955 | 100 14,368.0C 0.00 14,368.0 0.00 0.00 0.00] 0.00% 14,368.00 100.00%
ool 15| oo| o02] 2| 1| 5| a3 Contribuciones al seguro de 2,428.00) 0.00 2,428.00 0.00 0.00 0.00] 0.00% 2,428.0¢ 100.00%
riesgo laboral
E 00| 15| 00| 002 2| 1| 5| a| oo1] Contribuciones al seguro de riesgo Aucm— 20 1955 |00 2.428.0C| 0.00 2,428.00 0.00| 0.00 0.00 0.00% 2,428.0q 100.00% |
laboral ]
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Cuenta bancaria No.

1310010355 Nombre de la cuenta
De Estructura Prog Clasifcador Gasto PRESUPUESTO DEVENGADO % %
sinf s DENOMINADOR Func | 7] FTE [ or Acomulado | TOTAL DE ErocaDo | ERO | oalance Bal.
; Act, j : G Origi Modificaci igente GA. sponible i
? Jasia. |Pra [pro | opea Rl i L Fin | esp | e oo Mcacla ] Vigas Anterior | TRMESTRE| ~— ALA el Disp
s ——
0 Deuda Pdblica Y Otras 2,540.00 0.00 2,540.00 0.00 1,755.00 1,755.00] 69.09% 785.00 30.91%
Operaciones Financieras
9] o | oo| o000 Amortizacién de Prestamo y Pago 2,540.00 0.00 2,540.00 0.00 1,755.00 1,755.00] 69.09% 785.001 30.91%
Intereses
9 0 | 00| o000 2 APLICACIONES FINANCIERAS 2,540.00 0.00 2,540.00 0.00 1,755.00) 1,755.00| 69.09% 785.00 30.81%
9] o | oo| o00 2] 1 DISMINUCION DE PASIVOS n.u.s.s_ 0.00 2,540.00 0.00 :.um.s_ 1,755.00) 69.09% 785.004 30.91%
s5] o | oo| o000 2| 1] 1 ~.u.s.84 000 2,540.00 0.00 _.quu..xj 1.755.00] 69.09% 785,00 3091%
E|] 9] 0 | 00| 000 2| 1| 1] o1} Disminucion de cuentas por pagar de 0] 30 §95%6 | 102 254000 0.00 2,540.00 0.00 1,755.0C 1.755.0C) 69.09% 78500 30.91%
corfo plazo intemas
1] Adm. de Contribuciones 85,000.0¢ 0.00 85,000.0¢ 0.00 0.00 0.00] 0.00% 85,000.0¢ 100.00%
Especiales (Transf. Priv.)
98] o 00 000 Transferencia Instituciones 85,000.0(| 0.00 85,000.0C 0.00 0.00 0.00] o0.00% 85,000.00 100.00%
Piblicas y Privadas
98] o0 | 00| o000 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85,000.0 0.00 85,000.0¢ 0.00 0.00 0.00] 0.00% 85,000.0 100.00%
98] o | oo| o000 4| 1 TRANSFERENCIAS 85,000.0¢ 0.0 85,000.0 0.00 0.00 0.004 0.00% 85,000.0q 100.00%
CORRIENTES AL SECTOR
98] o0 | oo ooof 4 1| 8 Transferencias corrientes a 85,000.0C 0.00 85,000.0C 0.00 0.00 0.00| 0.00% £5,000.0¢ 100.00%
asociaciones sin fines de
E 98] 0 | oo| o000 4| 1| &/|001] Transferencias corrientes a olz0 11955 | 100 85.000.0( 0.00 85,000.0C 0.00| 0.00 0.00f 0.00% 85,000.0¢ 100.00%
asotiaciones sin fines de lucro
TOTAL DE CUENTA RD$ 2,899,093.0( 0.00| 2,899,093.0( 0.00 512,015.8¢ 512,015.8¢| 17.66%  2,387,077.1] 82.34
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