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Desarrollo Municipal.

Inician construccion de identificacion entrada
Cruce de Ocoa. Comienzan trabajos de construccion de aceras,

contenes y canaletas sector de Arroyo Palma.

La Alcaldia Municipal elige nueva directiva de
la Asociacion de Servidores Publicos. Inauguran remodelacién Parque Central.

Alcaldia e instituciones de la provincia realizan
encuentros de la Mesa Local de Seguridad,
Ciudadania y Género.

Reconocen mujeres destacadas en el Dia
Internacional de la Mujer.
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EDITORIAL

MENSAJE DEL ALCALDE

. Estamos en una de las crisis sanitarias mas dificiles y por razones obvias, no
' estamos exentos a que esta nos afecte cada dia, sin embargo, esta situacion sin
precedentes hizo que la Alcaldia Municipal se uniera mas, trabajando con mas
esfuerzo y compromiso, para que ustedes sigan creyendo en el interés que
¥ tenemos de que Ocoa progrese.

' Durante estos primeros tres meses del afio, no hemos descuidado nuestra principal
responsabilidad que es gestionar cambios para la mejora del municipio
de Ocoa y la satisfaccion de ver como los ocoefios secundan el buen
trabajo que se ha realizado, es la principal motivacion para seguir
asumiendo el compromiso que tenemos.

Los primeros 92 dias del afo son la representacion exacta de lo
gque somos y queremos para ustedes, dimos inicio a varias obras
en comunidades con ciertas precariedades, tomamos la iniciativa de poder tener un nombre e
identidad en el camino que conduce hacia nosotros, nivelamos lugares donde ustedes transitan y
hasta coloreamos y embellecimos nuestro nombre en la entrada al municipio.

Es un honor para la Alcaldia Municipal, el presentarles la primera edicion de la Revista Informativa,
aqui estamos mostrandole lo que ustedes merecen, el como trabajamos a nivel interno y externo para
seguir superandonos como municipio, aqui transparentamos nuestros logros, nuestra valoracion hacia
mujeres y hombres, nuestro apoyo a personas, grupos y organizaciones locales y nuestros servicios
como institucion.

Esperamos que material informativo genere las mejores de las expectativas y nos comprometemos a
que los proximos tres meses visibilizaran mas acciones de mejoras, mas logros municipales, mas
valoracién al buen trabajo y mas servicios mediante una gestion de cambios para el municipio.

Aneudy Ortiz Sajiun
Alcalde Municipal
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LOGROS

INAP certifica Servidores Publicos Alcaldia Municipal

El Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en conjunto con las
alcaldias de San José de Ocoa y Sabana larga, hizo formal entrega de
certificados a servidores publicos recién capacitados en las areas de:
Gestion y Resolucion de Conflictos, Manejo Efectivo del Tiempo,
Inteligencia Emocional, Comunicaciéon Efectiva e Induccion a la
Administracién Publica para servidores de nuevo ingreso de dichas
instituciones.

El Alcalde Aneudy Ortiz expres6 que “la Alcaldia, una vez mas, logra
mostrar el compromiso que tiene con todos los municipes de
brindarles servicio de «calidad y la realizacion de estos
cursos/talleres son la representacion exacta de lo que expresamos”.

Por su parte, el sub-director del INAP, Angel Familia, aprovecho su
discurso para reconocer la labor de la Alcaldia Municipal
encabezada por Aneudy Ortiz, por mantener la ciudad limpia
ordenada y moderna.

Estas capacitaciones fueron impartidas por la facilitadora Miriam
Joselyn Reyes, en modalidades presencial y virtual a lo largo de
varias semanas, quien en conjunto con Familia y Yorsito Matos,
Director regional del INAP, fueron reconocidos por la Alcaldia por
el apoyo brindado durante todo este proceso de capacitacion.

El Instituto Nacional de Administracion Pudblica anuncié la
continuacion de capacitacion a servidores publicos en la provincia
de San José de Ocoa en las préoximas semanas, lo cual busca
hacer mas eficientes los procesos internos y de servicio a la
ciudadania mediante la capacitacion de empleados.

Reconocimiento al Coronel de la
Policia Municipal Cruz Emilio de los Santos

La Asociacion de Veteranos de las
Fuerzas Armadas, la Policia Nacional de la
Republica Dominicana y The EE.UU
residente en los Estados Unidos de
América y el exterior nacional e
internacional, reconoce al Coronel de la
Policia Municipal Cruz Emilio de los Santos,
por prestar sus servicios a la comunidad de

veteranos en la Republica Dominicana. El
coronel De los Santos fue declarado como miembro honorifico de la institucién por el
servicio y apoyo brindado a la misma.
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COLABORACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ascension y el presidente de la Federacion Dominicana de
Municipios (FEDOMU), Kelvin Cruz, para la dar apoyo a la
infraestructura de todos los municipios y Distritos
Municipales del pais. En dicho encuentro estuvieron
presentes los alcaldes de la provincia, encabezado por
Aneudy Ortiz, la Comisién del Ministerio de Obras
Publicas dirigida por el Ing. Juan Santiago, Gobernacion
Provincial, prensa, entre otros.
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Alcaldias de la provincia y Gobernacién Provincial
reciben a comision Obras Publicas para programa
de Asfalto y pavimentacion.

Las Alcaldias y Distritos Municipales de la provincia
de San José de Ocoa, en conjunto con la
Gobernacion Provincial, recibieron a la comision del
Ministerio de Obras Publicas para dar inicio al
programa de pavimentacion y asfalto, a través de un
levantamiento llevado a cabo en distintos sectores y
caminos vecinales del municipio.

Durante la reunion, fueron manifestadas
necesidades e intereses por parte de los distintos
gobiernos locales y acordadas las rutas de
intervencion para el levantamiento del dia de hoy,
partiendo de ahi, procedieron a visitar los sectores
de Las Mercedes, La Aguita, Mélido y Arroyo Palma
del municipio cabecera.

Luego de expresar el agradecimiento hacia el
presidente, el Alcalde citd la importancia de realizar
este tipo de acciones en favor de las comunidades
mas vulnerables, por lo que resaltd que “esta
inspeccién en ayudar a las alcaldias del pais es una
intencion en desarrollo local no nacional y lo
aplaudimos al dar respuesta a nuestra provincia .

Este programa surge mediante un acuerdo firmado
Deligne

entre el Ministro de Obras Publicas,
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CONCEJO DE REGIDORES

El concejo de regidores, integrado por siete miembros, llevé a cabo un total de tres sesiones ordinarias para la
discusion de temas de interés municipal, asi como integracién de prioridades comunitarias en las acciones que
se estaran realizando durante los préximos meses.

Durante estas sesiones, fueron aprobadas dos resoluciones, conformadas por distincion de municipes
destacados y que han representado al municipio por todo lo alto, Considerando que la ley 176-07 faculta a las
alcaldias a conceder méritos y reconociendo a las personas o instituciones destacadas de la comunidad.

En la primera resolucién, correspondiente a 01/2021 y aprobada el 06 de enero de 2021, fue declarado a Jack
Veneno como hijo distinguido del municipio, por poner siempre en alto el nombre del pueblo ocoefio, al ser un
icono del deporte nacional y un ente de emociones desde la lucha libre debutada en 1969, convirtiéndose en el
“campeodn de la bolita del mundo”.

En la segunda resolucion, correspondiente a 02/2021 y aprobada el 03 de marzo de 2021, fueron declaradas 40
mujeres destacadas como “mujeres distinguidas” por el trabajo realizado en pro del municipio y la provincia.
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Alcaldia inicia construccion de identificacion entrada Cruce de Ocoa

La Alcaldia de San José de Ocoa dio inicio a la
realizacion de varias obras mediante la ejecucion de
encuentros en las comunidades de Los Ranchitos y El
Cruce para dar el primer picazo y autorizar los
trabajos.

El proyecto de identificacion de la entrada a la
provincia se efectuara con el objetivo de oficializar la
via de acceso que conecta las provincias Peravia,
Azua y San José de Ocoa. Este proyecto, lo cual esta
apoyado por la Alcaldia del Distrito Municipal Villa
Fundacion, iniciara con el embellecimiento de los
alrededores, los jardines, ademas del remozamiento
de las areas que conectan con las demas comunidades cercanas, cambio del sistema del alumbrado publico,
bancos para el descanso de las personas, entre otros.

El alcalde identificd la realizacién de este proyecto como “una necesidad” tanto para los locales como los
visitantes, por lo que expresé que “se busca que ya para el inicio de semana santa, tengamos todo esto
cambiado y que sepan que estan visitando la provincia de San José de Ocoa”.
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COLABORACIONES INTERINSTITUCIONALES

Gala de reconocimiento del
Voluntariado Juvenil Ocoeino

Con motivo a la celebracion del Dia Nacional
de la Juventud, la Alcaldia dijo presente en la
Gala de Reconocimiento a Jévenes Ocoefios
de la provincia, llevada a cabo por el
Voluntariado Juvenil Ocoeno, como
valoracion al trabajo realizado durante su
corta edad y en favor de la provincia y por
ende del pais.

Con el reconocimiento a 15 jévenes, el
presidente del voluntariado expresé que
“‘podemos notar que todo el esfuerzo en
horas de trabajo, valié la pena, que los

emprendedores se sienten orgullosos que luego de las acciones de prueba-error, los resultados han superado
expectativas y son una satisfaccion y orgullo”.

El Alcalde Municipal expresé la satisfaccion y orgullo que tiene al ver como son reconocido jovenes que han
luchado y se han preparado, por lo que considera que “es un honor el saber que San José de Ocoa esta
representado por jovenes preparados, dispuestos, emprendedores y de vision grande”.

¥ Salud, Medio Ambiente y Alcaldia
=3 realizan Jornada de limpieza

La Alcaldia, como gestor principal de la
limpieza del municipio, brindé apoyo a
+ entidades juveniles e instituciones
B locales del area de salud y medio
, ambiente, mediante la entrega de un
camion recolector de desechos sdlidos
w‘ para la realizacion de una jornada de
' ) limpieza llevada a cabo en el sector Las
' Clavellinas de este municipio.

Entre las instituciones participes
estuvieron el Ministerio de Medio
Ambiente, Provincial de  Salud,
~ Ministerio de la Juventud, Ayuntamiento
Juvenil e Infantil y en representacion de
la Alcaldia, el departamento de
Juventud.
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COLABORACIONES INTERINSTITUCIONALES

Alcaldia e instituciones de la
provincia realizan
encuentros de la Mesa Local
de Seguridad, Ciudadania y
Género.

Con interés en la mejora
colectiva de la municipalidad,
varias instituciones realizan
encuentros de la Mesa Local
de Seguridad, Ciudadania y
Género, con el objetivo de
trabajar en los principales
factores que afectan el

municipio para dar
continuacion a la evaluacion,
monitoreo y posibles

soluciones a las mismas.

En estas reuniones,
encabezadas por la Alcaldia,
fueron manifestadas algunas de las problematicas mas notorias en el municipio, para de esta forma reducirlas y
erradicarlas, entre las que abarcan la violencia vial, accidentes de transito, contaminaciéon soénica, visual,
ambiental, entre otras.

Ortiz Sajiun comunico que “estos encuentros son cada vez mas extensivos y participativos, por el interés en que
los ocoefios sepan el compromiso que tenemos con mejorar y eliminar las problematicas que afectan nuestro
municipio “. Luego de que las autoridades expresaran el interés en erradicar estos indicadores, procedieron a

dar paso a los municipes con el objetivo de

que manifiesten las prioridades a solucionar
en cada uno de los sectores que residen.

Estos encuentros, llevados a cabo durante
los primeros tres meses del afio en el salon
. 5 Padre Luis Quinn, fueron dirigidos por la
&2 2™ ‘ AN, Alcaldia de San José de Ocoa y contaron

= i \ ’ ' con la participacion del Concejo de
, : y regidores, Direccién General de Seguridad
7/ Jigp y Transito Terrestre (DIGESETT), Ministerio
‘f/ r b - > de la Mujer, alcaldias de los distritos El
- Naranjal y La Ciénaga, Policia Nacional,

{ o ¥ A | Ministerio Publico, Distrito Educativo 03-03,
I ‘ w CONANI, Gobernacién Provincial, entre
- otras.

pag.20 www.ayuntamientoocoa.gob.do




Revista Trimestral

Gestion del Cambio 2020-2024

Alcaldia de San José de Ocoa, R.D.

OBRAS

Alcaldia inica remodelacion del Parque Central,

Alcaldia de San José de Ocoa inicia remodelacion del Parque
Central

Con un primer picazo la Alcaldia de San José de Ocoa dio inicio
oficial a la remodelacién del Parque Central, mediante la
intervencion de espacios que componen dicho lugar. Luego de
su aprobacion, en la sesion del Cabildo Abierto del mes de
noviembre del 2020, por el Concejo de Regidores, fueron
concretizados los detalles de la obra en donde seran
intervenidos el area del busto a Duarte, alumbrado, jardineras,
entre otros.

Luego de explicar algunas informaciones sobre la dinamica de
trabajo que sera llevada a cabo en los lugares que seran
intervenidos, el alcalde manifesté el compromiso con la mejora
del municipio por lo que aseguré que “este trabajo, pueden estar
seguros que como lo hemos hecho anteriormente en las obras
que hemos construido, también va a ser una obra mas de
orgullo de nuestra gestion y en varios meses tendra de nuevo el
brillo que tenia “.

El Alcalde manifestd el interés del apoyo del Ministerio de Medio
Ambiente para reposicionar los arboles previamente podados y
asi mantener la conservacion ambiental propias del municipio y
que “a pesar de que se encuentra en uno de los puntos mas

criticos, afectado por la sequia que viviamos,

nuestro propdsito es devolverle el brillo a uno de los parques mas hermosos del pais”, cité el alcalde.

Dicha obra tiene un presupuesto de RD$ 3,175,000.00, como punto de partida, y estaran bajo la supervisién y
monitoreo de los ingenieros del departamento de Planeamiento Urbano en conjunto con el Ing. Carlos Medina y

departamento de Presupuesto Participativo.

Este acto contd con la participacion del alcalde Aneudy Ortiz, el encargado de Presupuesto Participativo Luis
Peguero, la Ingeniera Nercisa Gonzalez de Planeamiento Urbano, miembros del comité de seguimiento de

Presupuesto Participativo, el comité de veiduria
de CEPAE, miembros de juntas de vecinos,
servidores publicos municipales, entre otros.

Ambas obras fueron aprobadas por el concejo
de regidores e incluidas en el presupuesto del
ano 2021 y estaran bajo la supervision de los
departamentos de Planeamiento Urbano y
Presupuesto Participativo, asi como
comunitarios de las zonas correspondientes.
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PLANIFICACION Y DESARROLLO

Alcaldia Municipal recibe representantes de PNUD para presentacion del proyecto BPP de
desarrollo medioambiental e Inicio del Plan de Desarrollo Municipal

La Alcaldia Municipal de San José de Ocoa
recibié la visita de varios representantes del
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), con el objetivo de conocer
las principales lineas operativas y estratégicas
de la municipalidad para la incorporacién de la
conservacion de la biodiversidad a través del
proyecto BPP.

El alcalde Aneudy Ortiz cité la importancia de
este primer encuentro, por lo que consideré que
“esta iniciativa representa un ente de apoyo al
desarrollo sostenible del municipio y un paso

positivo y benéfico en las zonas
medioambientales ocupadas por
nuestros municipes”. Ademas de
que resaltdé que “los beneficios que
aporta este proyecto es importante
al capacitar a los locales sobre el

buen manejo de negocios
ambientales sostenibles”.
En este encuentro fueron

expresadas las dinamicas de
trabajo llevadas a cabo por el
gobierno local en el municipio,
para de esta forma mostrar un
panorama y adaptar los planes
operacionales de acuerdo a las
necesidades de los mismo y que

incluyan la mejora en |la
gobernabilidad y coordinacién
intersectorial, capacidad de

planificar, presupuestar y fiscalizar
el buen uso del paisaje, entre
otros.

En este encuentro, fueron
iniciados los trabajos de

elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, lo cual se esta llevando
a cabo en el marco del proyecto
“Conservacion Efectiva de Bienes
y Servicios Ecosistémicos en
Paisajes de Montafa
Amenazados”, desarrollado por el
Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales en Alianza con
el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD),
orientado a apoyar la elaboracion
y/o revision de sus Planes
Municipales de Desarrollo por
parte de gobiernos locales.

El proyecto “Biodiversidad en
Paisajes Productivos” (BPP), con
el apoyo del Ministerio de Medio
Ambiente, tiene como objetivo
gestionar la incorporacién y
conservacion de la biodiversidad y
los bienes y servicios que brindan
los ecosistemas en las politicas
publicas, a través de un manejo
sostenible de los paisajes

productivos delas zonas de
montafia de la  Republica
Dominicana

En este encuentro estuvieron
presentes el Alcalde Aneudy Ortiz,

representantes del BPP-PNUD,
los consultores de CIDEAL-
UCATEBA, Jorde Soto,
coordinador local BPP,

autoridades departamentales de
la Alcaldia, entre otros.
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SOCIALES

La Alcaldia de San José de Ocoa reconoce pelotero Jhan
Marifiez

La Alcaldia de San José de Ocoa reconoci6 al pelotero y
ocoefio de grandes ligas, Jhan Marifiez, por su destacada
labor profesional en el béisbol y sus grandes logros y ! -;,33
hazafas dentro y fuera del monticulo. °"°‘°‘f

;
wn

Orgulle Ocoenq

“Hoy estamos aqui valorando todo el trabajo de Jhan,
todo el esfuerzo y la entrega que ha demostrado en su
carrera profesional como jugador de béisbol de grandes
ligas, lo reconocemos por sus logros alcanzados, por sus
grandes hazanas y por mantener el nombre de la
provincia en alto dentro y fuera del pais, tu legado
quedara por siempre en el corazon de todos los
ocoefnos”, expreso el alcalde Aneudy Ortiz mientras hacia
entrega de la placa de reconocimiento.

Por su parte Marifiez manifesté lo orgulloso que se siente
al ser nativo de la provincia de San José de Ocoa, ya
que “ escribo antes a salir a lanzar, los nombres de La
Horma y Ocoa para fortalecer mis animos y seguir
lanzando con el corazén, con mas ganas y de la mejor
manera posible”.

“La Horma”, como es conocido, ha debutado como
pitcher en varios equipos de Ligas Mayores, Beéisbol
Invernal y Series del Caribe.

Alcaldia entrega Combos Semana Santa

La Alcaldia Municipal hizo entrega de 500 combos alimenticios con
motivo a la Semana Santa, como muestra de interés en las familias
ocoefnas y el disfrute de las tradicionales “habichuelas con dulce”.

El Alcalde expresé la importancia de que se mantenga la tradicion
esencial de la Semana Mayor a pesar de la actual incertidumbre,
motivando a que “mantengan las medidas sanitarias usando la
mascarilla, manteniendo el distanciamiento social y evitando
aglomeraciones, ya que podemos tener una Semana Santa
compartiendo en familia y cuidando nuestra salud”.

Este encuentro realizado con municipes de distintos sectores fue
llevado a cabo en el salén de actos Padre Luis Quinn.
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SOCIALES

Alcaldia realiza por todo lo alto Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Con motivo a la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Alcaldia de San José de Ocoa reconocio a
mujeres destacadas, como muestra de valoracion por la labor desempefiada en beneficio del desarrollo del
== Municipio y por ende del pais, en los renglones de Salud,
= Educacion, Liderazgo comunitario local y en el extranjero,
Servidoras Publico/privadas, servidoras de la municipalidad,
artistico y empresarial.

Este acto de reconocimiento, como propuesta dada por el
alcalde a la sala capitular, fue sometido y aprobado a
unanimidad en la sesion ordinaria de fecha 03 de marzo de
2021 y creada la resolucion no. 02 /2021 la cual resuelve
declarar a las reconocidas como mujeres distinguidas del
municipio.

El alcalde Aneudy Ortiz, manifestd, la honra que representa el
llevar a cabo actividades que engalanen el trabajo de mujeres
que han dedicado sus vidas a la mejora del municipio, considerando que eventos como estos representan solo
una parte de lo que merecen como seres humanos trabajadoras, profesionales y de grandes aportes a su familia
y la comunidad.

En dicho acto, la alcaldia rindi6 homenaje péstumo a mujeres que trabajaron y abogaron por el bienestar de sus
companeros y su municipio, en donde fueron recordadas y enaltecidas por todo lo alto.

“Dedicaron su vida a cuidar y ensefar. Lo hicieron con amor y entrega quedando su legado en cada una de las
personas que tuvieron el mas minimo contacto con ellas. Dirigieron con dignidad y elegancia instituciones que
hoy son un marco de referencia social para la presente y futura generacion. Con tiza y borrador o con acuarela,
llevaron el pan de la ensenanza a los diferentes hogares de nuestro pueblo.

Siempre tuvieron una disposicion espectacular cuando se trataba de extender una mano amiga al necesitado y
con el amor que les caracterizaba, criaron hijos ejemplares que hoy llenan de orgullo su memoria y a todo un
pueblo”.

La actividad cont6 con la participacion del Alcalde Aneudy Ortiz y los miembros del concejo de regidores, la
diputada Yary Encarnacion, la directora del Ministerio de la Mujer, Oneyda Martinez, asi como representantes de
autoridades e instituciones locales y militares del municipio y familiares de las reconocidas.
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PLANIFICACION Y DESARRLLO

Taller Guia del SISMAP Municipal

Fue realizado el taller sobre la Guia del SISMAP Municipal con los
departamentos que tienen responsabilidad en los indicadores que contiene
la misma. En esta actividad, se dio a conocer el trabajo que debe realizar
cada una de las divisiones internas de la institucién para mantener la
posicion y la puntuacion del ranking de las alcaldias. Los departamentos
con responsabilidad en el SISMAP son: Recursos Humanos, Planificacion,
Planeamiento Urbano, Presupuesto, Némina, Compras, Presupuesto
Participativo, Relaciones Publicas y Oficina de Libre Acceso a la
Informacion, Pagina web y Redes Sociales, Informatica y Contabilidad.

.

Continuacion del Proceso para la Seleccion del Consejo Econémico y Social de Ocoa

] Con el objetivo de seleccionar el Consejo Econdmico y Social de Ocoa,
fueron realizados varios encuentros durante los primeros meses del afio,
relacionados con la conformacion dicho 6rgano municipal. Este es un
organismo de caracter consultivo compuesto por autoridades y
organizaciones de la sociedad civil y encabezado por el Centro de
Planificacion y Accion Ecuménica (CEPAE), los cuales ejercen el papel de
apoyo a la Alcaldia en la solucion de problemas y gestion de diversos
proyectos que beneficien al municipio. En la actualidad, dicho proceso se
encuentra en la fase final y con miras a ser conformado en las proximas semanas.

Taller Liderazgo Objetivo

Los departamentos de Planificacion y Desarrollo y Recursos Humanos
aunaron esfuerzos mediante el inicio del taller “Liderazgo Obijetivo”,
llevado a cabo por los encargados departamentales, con el objetivo de
fortalecer sus habilidades de liderazgo, las cuales son claves en el
espacio laboral y el personal que dirigen.

Con la dinamica intercomunicacional aplicada en este espacio de
capacitacion, fueron agotados temas de relevancia a las habilidades de
liderazgo, incluyendo la posibilidad de competencia, la transversalidad
en factores propios de un lider y hechos circunstanciales, efectividad E=
del liderazgo y aptitudes y actitudes de un buen lider, contenidos agotados en modalidad semipresencial, debido
a las condiciones sanitarias que ya conocen.

Monitoreo Plan de Mejora Institucional 2020-2021

Con la participaciéon de varios encargados de areas, el Departamento de Planificacion y
Desarrollo realiza reunién de monitoreo y seguimiento de la ejecucién del Plan de Mejora
Institucional 2020-2021. EI objetivo principal de este encuentro, fue efectuar un acecho
| hacia la formulacion e implementacién del Plan de Comunicacion, relacionado con la
misién, vision y valores institucionales; desarrollo del sistema de gestién para el eficiente
manejo de informacion interna y externa, objetivos que seran llevados a cabo por el
departamento de Relaciones Publicas, Acceso a la Informacién y Recursos Humanos.
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RECURSOS HUMANOS

Primera reuniéon anual con los
servidores publicos de la
Alcaldia

La Alcaldia Municipal, realizé la
primera reunién anual con los
servidores  publicos, con el
objetivo de tratar asuntos de
intereses  colectivos 'y dar
continuidad a acciones que
benefician a la institucién. En
dicha reunién fueron manifestados
los principales objetivos
planteados para el afo 2021,
incluyendo obras, reconstruccién
de badenes, trabajos de limpieza
e higiene, entre otros.

Por su parte, la Encargada de
Recursos Humanos, Nancy
Ramirez, detall6 las modalidades de trabajo que
seran llevadas a cabo por el personal administrativo,
asi como el cumplimiento de reglas institucionales, lo
cual abarcan el uso de uniforme y vestimenta formal,
la asistencia puntual, el uso del comedor para las
meriendas y el desayuno, asi como de la mascairilla.

Luis Miguel Echavarria, Encargado del departamento
de Planificaciéon y Desarrollo, manifesté el
compromiso que tienen cada uno de los servidores
publicos para funcionalidad de la institucién y la
mejora continua del municipio, por ello, expresé que
“cada servidor publico tiene la misma responsabilidad
y la misma importancia en la alcaldia, cada uno de ustedes es necesario para seguir teniendo un municipio
limpio, para seguir construyendo obras y para seguir entre las alcaldia mejores valoradas del pais”.

Plan de Capacitacion para Servidores Publicos

La preparacién de los Servidores Publicos de la Alcaldia es un indicador clave en el buen funcionamiento de la
institucion, dicho esto, durante el mes de febrero se realizé una importante reunion con los encargados, para
hacer un levantamiento sobre la situacion aptitudinal del personal inmediato de cada uno.

Durante el encuentro se procedié a detectar las debilidades que presentan los mismos para de esta forma
organizar la creacion de un plan de capacitacion, lo cual sera impartido a través del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).
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Festividades Patrias

26 de enero

La Alcaldia Municipal, con el interés en manifestar al
municipio la honra de la solemnidad de las
efemérides patrias, fue realizado un pequefio acto
para dar inicio al mes de la patria, enarbolando la
bandera en la parte frontal de la institucién, en la
conmemoracion del natalicio del patricio Juan Pablo
= A Duarte, con la participacién de los servidores publicos

/ administrativos y personal de la Policia Municipal.

/f/e/(d’yb de la Aboabilla en ef wes de o Fatria

oy, caminamos sobre los suelos de ana Quisgueya libre, sic ataduras w gpresimes,

Gracias a hombres como Juan Fably, hoy trabsjamos por y para nosotros misnos, con potestad de tomar nuestras
propias decisiones, For ef estallid de Melly, disfratamos de ta vida siv linitaciones o lenemos Gderes gue 108

representan y abogan por noSoLrGS,

For- aguellos que hace 777 anos batallaron para ser lbres, tenemos ef privitegis de ver ta danza de nuestra
Lrizobor en los lopes de las frras cotumnas de metal] de cantar 48 versos de nuestra dentiiad y decir gue somos
wa Nacivh bendecida y gue, a pesar de lus difioubbades, nos Hona de orgatls ef honrar a aguellos que dieron su vida

para ser b gue éay/ somos, dominicanss,

y

‘Celebracién Dia de la Independencia Dominicana

' A pesar de la incertidumbre provocada por la _ R : T
‘ pandemia COVID-19, la Alcaldia Municipal hizo acto » ' ;
de presencia en la celebracion del Dia de la - )
Independencia Nacional, en el acto llevado a cabo ¥
por el Distrito Educativo 03-03 de San José de Ocoa. & i é?*“ 1.F

| Luego de una misa realizada en la Parroquia San
José, varias instituciones locales y provinciales - R WP T
procedieron a visitar el Busto Duarte ubicado en el
Parque Central, para honrar la labor desempefada
por los patriotas independentistas a través de cantos, lecturas de frase patriéticas y como expresion
de agradecimiento, la entrega de una corona.
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RECURSOS HUMANOS
La Alcaldia Municipal elige nueva directiva de la Asociaciéon de Servidores Publicos.

La Alcaldia Municipal de San José de
Ocoa, mediante la realizacion de una
asamblea eleccionaria, oficializd la
nueva directiva de la Asociacién de
Servidores  Publicos de dicha
institucion, con el objetivo de asesorar
a los servidores sobre sus derechos y
responsabilidades en el marco laboral
y legal.

Luego de una descripcion sobre la
funcionalidad y cargos que integran el
sistema operativo de dicha
asociacion, expuesta por el
representante  del Ministerio de
Administracion Publica, Lic. Adriano
del Carmen Ramirez, fue llevada a
cabo una seccion de propuestas enfocadas en los cargos directivos a desempefiar por empleados propios de la
alcaldia.

La comision electoral estuvo integrada por el sefior David del Jesus, Maribel de los Santos y Thelma Pineda,
como parte del personal administrativo de la institucion, quienes luego de coordinar la dinamica llevada a cabo,
procedieron a recibir propuestas y someterlas democraticamente, por lo cual fue oficializada la directiva
integrada por Luis Peguero, reelecto nuevamente y con €l un grupo integrado por 5 personas de los cuales el
50% de los directivos corresponden al sexo femenino.

Nancy Ramirez, Encargada de Recursos Humanos,
expres6 que todo esto es llevado a cabo con
propositos individuales y colectivos, ya que “cada uno
de los servidores debe conocer los derechos y deberes
que le corresponden y que todo lo que se realice sea
en beneficios de nosotros mismos y nuestra
institucion”, ademas de que resalté que “dicha
asociacion es un indicador fundamental de SISMAP vy
tiene gran importancia para el posicionamiento de la
alcaldia entre una de las mejores valoradas”.

En el acto estuvieron presentes Adriano del Carmen
Ramirez, representante del MAP, Nancy Ramirez,
encargada de Recursos Humanos, Luis Peguero,
encargado de Presupuesto Participativo, asi como los
servidores publicos de ambito administrativo,

brigadistas y embellecedores de la Alcaldia Municipal.
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RECURSOS HUMANOS

Reunién cumplimiento de normas y responsabilidades

Durante los primeros tres meses del afio, fueron llevadas a cabo varias
reuniones para dar seguimiento y tildar las responsabilidades de los
servidores publicos. Durante estos encuentros, divididos en varios
grupos (administrativos, embellecedores, personal del mercado
municipal y de limpieza de fin de semana y personal de la Funeraria
Municipal Y Policia Municipal), estuvieron manifestandose el
cumplimiento de horario de trabajo, las dinamicas de trabajo y como
deben ser empleadas, el uso de uniformes institucionales, permisos y
licencias, entre otros.

Actividades de Valoracion al Personal

Celebracion del dia del amor y la amistad 14 de febrero

Con el objetivo de cultivar y fortalecer los lazos de amistad entre compafieros de trabajo, se procedié a la
entrega de golosinas, distribuidas por las oficinas de la institucion.

Celebracion de los cumpleanos

Las festividades de
sumar un afio mas de
vida, son también unas |-
de las prioridades del |z
departamento de [
Recursos Humanos, por |
ello, se encarga de
gestionar y participar en
la celebracién de sus
cumpleanos.
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Alcaldia inicia construccion del tramo carretero sector Sabana Grande

Mediante la realizacion de un primer picazo, la Alcaldia de San José de Ocoa oficializd el inicio de la
construccion del tramo carretero ubicado en el sector Sabana Grande, Los Alcantara de este municipio. En esta
obra, sera intervenida la linea de transito principal con la realizacion de un vaciado en cemento y hormigon.

Luego de la
conformacién y
juramentacion de la
comision de veiduria y
supervision de la obra,
los comunitarios
manifestaron su
agradecimiento con la
participacién de lideres

de dicha zona,
expresando que
estamos muy

agradecidos con la
alcaldia por considerar
nuestra  situacion vy
priorizarla, para poder
tener un camino sin que
ninguna situacion
minima afecte a todos”.

Dicha obra tiene un
presupuesto de
RD$769, 970.00 pesos y fue aprobada en la realizacion del cabildo abierto del mes de noviembre del 2020.

Alcaldia inicia construccion de aceras, contenes y canaletas sector de Arroyo Palma

Con un picazo sostenido por los comunitarios y autoridades
del gobierno local, la Alcaldia de San José de Ocoa oficializé
el inicio de la construccion de aceras, contenes y canaletas en
el sector de Arroyo Palma de este municipio.

Esta obra, tiene un presupuesto de RD$ 1, 013,069.50 y corre
como parte del presupuesto municipal, debido a su
aprobacién en el cabildo abierto de noviembre del 2020.

Esta iniciativa se realiza con el objetivo de dar cumplimiento a
la ley 176-07, esta obra es una accion mas que representa el
interés en dar respuesta a la cobertura de las necesidades de
comunidades precarias.
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Alcaldia inicia construccion de aceras y contenes carretera vieja Los Ranchitos.

La confortabilidad de los municipes en
sus comunidades es un pilar clave para el
desarrollo y la mejora del municipio, es
por ello que, como responsabilidad del
departamento de Presupuesto
Participativo, fue realizado el primer
picazo para la construccion de aceras y
contenes de la carretera vieja de la
comunidad Los Ranchitos.

Con un presupuesto estimado de RD$
500,000.00, como parte del Presupuesto
Municipal  del ano 2021, seran
intervenidas con materiales de cemento,
bajo la supervisidon de los departamentos
de Planeamiento Urbano, presupuesto
Participativo y maestros constructores
correspondientes.

Durante la realizacion de este encuentro de primer picazo, fue conformada una comisién para la supervisién y
buen funcionamiento de los trabajos, integrada por comunitarios de la zona.

“es un compromiso nuestro el darles a ustedes mejores aceras, mejores contenes y habilitar lugares claves y
colectivos para que tengan mas comodidad y seguridad para caminar y transitar”, expresoé Ortiz Sajiun.
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PLANEAMIENTO URBANO

Bacheos en cemento y hormigdn, calle Francisco Caamafio

Atendiendo al llamado de los municipes para el
arreglo y solucién de problematicas locales, fue
realizada una intervencion para la reparacién
de la calle Francisco Caamanio, ubicada en la
entrada al sector San Antonio, en las
inmediaciones de la Escuela Santa Baez.

En esta zona, la cual presentaba ciertas
irregularidades, fueron completados y
alineados los bacheos correspondientes con
materiales de cemento y hormigon para el
mejor flujo de transporte de los municipes.

Reconstruccion del Baden calles Las Carreras con Hermanas Mirabal, sector Los Maestros

— Mediante un

levantamiento previo realizado por el
departamento de Planeamiento Urbano, fue realizada la
reconstruccion del Baden que conecta la calle Las Carreras
con Hermanas Mirabal en el
sector Los Maestros,
trabajo realizado en dicha
linea de transito, bajo la
supervision de los
departamentos de
Presupuesto Participativo,
Planeamiento Urbano y los
maestros constructores
correspondientes.
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EMBELLECIMIENTO

Parador Fotografico

El parador fotografico, como punto de referencia de entrada al municipio, fue intervenido para su reparacion.
Con la realizacion del retoque de las pictografias originalmente plasmada, fueron retocadas para su
embellecimiento, asi como el arreglo del sistema eléctrico y espacio de ascenso para que los visitantes desde
distintos puntos de altura.

En adicién, la seguridad de los visitantes y los municipes fue un indicador considerado mediante la construccion
de un espacio para parqueo de vehiculos y asi mantener un mejor flujo de transito, en la ubicacion de este
atractivo turistico en el kilbmetro 4 de la carretera Ocoa-Cruce de Ocoa.

Postes de luz

Durante las primeras semanas de enero,
la Alcaldia realizé una jornada de pintura
de murales y postes eléctricos, con el
objetivo de embellecer el municipio y
manifestar a través de esta accion, el
interés en el rescate del arte y la cultura.
Las imagenes plasmadas en estos
puntos verticales, abarcan desde la flor
Cayena como parte de la identidad
municipal hasta el rostro de Jesus.

Acondicionamiento

Como parte prioritaria de la Alcaldia, fueron realizados varios trabajos de acondicionamiento y mantenimiento a lugares de
acceso publico y ubicados en puntos céntricos del T
municipio. Mediante el remozamiento de sus espacios
por medio a la pintura de los mismos, fueron
intervenidos el mercado municipal y las jardinerias del
Hospital San José como parte del proceso del cambios
y transformaciones que identifican el gobierno local.
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SERVICIOS

Transporte

El brindar servicios de transportacién a los municipes es
una de las prioridades de la Alcaldia. Durante todo el
primer trimestre del ano, fueron prestados 13 servicios de
transporte, bajo los conceptos de actividades deportivas,
encuentros familiares, actividades institucionales de L e
caracter nacional, traslado de servidores publicos a : -

lugares de recreacién y labor.

Acceso a la Informacion

La transparencia de la alcaldia de San José de Ocoa es un factor que se ha sostenido durante las ultimas
gestiones y el mural informativo representa lo citado. Mediante la fluidez
nsviomaty de informaciones entre los departamentos de Relaciones Publicas y

Byurtamineto Municipsi

Comunicaciones, Recursos Humanos y Planificacion y Desarrollo, de
acuerdo a las actividades internas y externas de la institucion, el mural ha
presentado 12 publicaciones de los contenidos agotados semanalmente
en formato visual.

Esto se realiza con el objetivo de que los municipes tengan acceso
completo a los datos de la institucion que le representa y les permiten
acudir a la oficina del dicho departamento para la solicitud de cualquier
informacion propias de la alcaldia y el municipio.

Ornato

El departamento de Ornato es uno
de los principales focos de servicios
brindados a la comunidad mediante
acciones de mejoras higiénicas y
estéticas para el municipio. Durante
los primeros tres meses del ano,
fueron llevadas a cabo 82 brigadas  embellecimiento de la ciudad, en donde fueron limpiadas las aceras y
como responsabilidad principal de  contener abarcados por desechos sélidos, asi como areas verdes
incrustadas en dichos espacios. Esto es una accién diaria dirigida por el
departamento de ornato.

También, al trabajar con la recoleccion de desechos solidos, el
vertedero municipal fue intervenido para su limpieza con un proceso de
compactacion llevado a cabo durante 10 dia, transcurso llevado a cabo
anualmente para mantener habilitado de manera adecuada, el espacio
donde son depositados dichos desechos.
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