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BUENOS DIAS SEÑORAS Y SEÑORES. 

 

 

 

Hoy, 24 de Abril del 2021, asistimos a la conmemoración del primer Año de 

Gestión Municipal, en el marco de la nueva modalidad de asunción a la gestión 

del Gobierno local, dispuesta por la Constitución Dominicana promulgada el 10 

de Enero del año 2010, que dispuso la celebración de Elecciones Municipales 

Generales en Febrero del 2020, y la toma de posesión el 24 de Abril del triste y 

fatico pasado año. 

La fecha del 24 de abril, tomada por el legislador Dominicano como referencia 

para el cambio de mando y de rendición de cuentas cada año por las autoridades 

municipales, tiene su origen en aquel 24 de Abril del 1494, momento en que se 

creó el primer Ayuntamiento de América en La Isabela, primera Ciudad de los 

Españoles en América, y que había sido fundada el 2 de Enero del mismo año 

por Cristóbal Colon y sus acompañantes. 

Esta catástrofe llamada covid19, con sus embates nos ha reducido a la mínima 

expresión. En lo económico ha destruido las finanzas de familias, pueblos y 

naciones, al tener que girar sus esfuerzos a la protección y cura de sus hijos y 

ciudadanos, quienes, abatidos por sus efectos, han visto mermadas sus 

condiciones de salud, y otros miles de millones en el mundo, han pagado con la 

muerte. 

Hemos sido abatidos por una pandemia que ha azotado al mundo, cuyos efectos 

han sido devastadores. Tenemos que reconocerlo, fruto del covid 19, nos hemos 

reducido a cuidar y prevenir a nuestros ciudadanos de un enemigo invisible, 

tenaz, despiadado y terriblemente mortal. 

 

Nuestros proyectos de desarrollo se han visto frenados por esta virulencia que 

nos azota y deprime. Es más, admitimos que nos controla. 

Pero aquí estamos, de pies. Gracias a la voluntad de DIOS, hemos echado la 

batalla de la mejor manera. Dispuestos a terminar de enfrentar al covid 19 y sus 

secuelas, y sobre sus escombros, retomar el camino de dulce esperanza y 

construir los sueños que el Creador nos tiene reservado a los Ocoeños y a los 

Dominicanos.   

 



Hoy puedo decirle al pueblo que me siento complacido con el trabajo realizado, 

que los años de entrega y dedicación por mi pueblo  han valido la pena, que se 

siente  la satisfacción del deber cumplido, que hemos avanzado y que pueden 

estar seguros que ese avance continuara, mi pueblo en  este momento de 

pandemia que vivimos puedo decir que esta  bendecido y protegido por Dios y 

la Virgen de la Altagracia. 

 

AHORA PRESENTAMOS NUESTRAS ACCIONES 

CORRESPONDIENTES   AL 24 DE ABRIL DEL 2020 AL 24 DE ABRIL 

2021. 

 

INGRESOS RECIBIDOS 

DESCRIPCION MONTO 

Balance en Banco al 24 de abril 2020 RD$   1,147,574.96 

Trasferencia Corriente Ordinaria según ley  RD$ 29,146,143.00 

Transferencia de Capital Ordinaria según ley RD$ 19,755,553.00 

Obtención de préstamo de corto plazo para compra vehículo RD$   1,998,294.00 

Ingresos locales por concepto de impuesto y Arbitrios  y otros 

ingresos 

RD$   7,211,078.83 

Ingreso por venta vehículo RD$   1,038,600.00 

Ingreso Extraordinario del gobierno para pago de regalía RD$   1,547,136.41 

TOTAL DE INGRESOS PERCIBIDOS  RD$      61,844,380.20 

 

 

ESTOS INGRESOS ESTÁN DISTRIBUIDOS DE ACUERDO A LA 

LEY EN LAS  SIGUIENTES CUENTAS. 

 

DESCRIPCION DE CUENTAS VALORES 

Inversión  40% RD$     25,378,948.65 

Servicios 31% RD$     21,606,765.55 

Fondo de personal 25% RD$     12,873,898.42 

Genero salud 4% RD$     1,984,767.58 

TOTAL DISTRIBUIDO POR CUENTA  RD$    61,844,380.20 



 

OBRAS COMUNITARIAS MUNICIPALES, CON EL ACOMPAÑAMIENTO DEL 

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANO Y EL PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO 

 

 

OBRA INVESION PAGADO PENDIENTE 

DE PAGO 

CONSTRUCCION ACERAS, 

ENCAHE Y RELLENO, EN 

PASEO LA VIGIA 

RD$     475,839.50 RD$     475,839.50 RD$       0.00 

CONSTRUCCION BADEN 

EN LA CALLE COLON 

ESQUINA LAS CARRERAS. 

RD$       70,830.24 RD$      70,830.24 RD$       0.00 

RECONSTRUCCIONES 

ACERAS, EN LAS 

MERCEDES 

RD$      50,299.45 RD$      50,299.45 RD$       0.00 

CONSTRUCCION BADEN 

Y VACIADO EN LA VIGIA, 

POR DONDE MAMI 

GRULLON 

RD$    138,542.00 RD$    138,542.00 RD$       0.00 

CONSTRUCCION ACERAS, 

CONTENES Y VACIADO 

EN HORMIGON EN LA 

PROLONGACION 

LUPERON ENTRADA 

VIEJA, 2DA. ETAPA 

RD$    809,910.00 RD$   809,910.00 RD$       0.00 

CONSTRUCCION 

CONTENES, SECTOR 

MELIDO, BARRIO SAN 

ANTONIO. 

RD$ 136,532.44 RD$   136,532.44 RD$       0.00 

 

 

RD$    524,085.63 RD$    524,085.63  RD$               0.00 

CONSTRUCCION 

CISTERNA, PARQUE 

CENTRAL. 

RD$     487,922.25 RD$    487,922.25 RD$               0.00 

CONSTRUCCION BADEN, 

CALLE ALTAGRACIA 

ESQUINA SAN JOSE. 

RD$     145,926.23 RD$    145,926.23 RD$               0.00 

CONSTRUCCION 

CANALETA Y PUENTE 

PASADERO, ARROYO 

PALMA, 2DA. ETAPA. 

RD$      500,00.00 RD$      500,000.00 RD$               0.00 

CONSTRUCCION DE 24 

GAVETAS MUNICIPALES, 
RD$   212,201.00 RD$    212,201.00 RD$               0.00 



CEMENTERIO, BARRIO 

SAN ANTONIO. 

CONSTRUCCION ACERAS 

Y CONTENES, LA AGUITA, 

3RA. ETAPA. 

RD$    684,420.35 RD$     684,420.35 RD$               0.00 

REPARACION VIVIENDA 

EN VARIOS SECTORES 
RD$  1,000,000.00 RD$  1,000,000.00 RD$              0.00 

BACHEO EN DIFERENTES 

CALLES DE LA CIUDAD 
RD$     330,000.00 RD$     330,000.00 RD$              0.00 

CONSTRUCCION BADEN, 

BARRIO LAS 

CLAVELLINAS. 

RD$     167,594.32 RD$     167,594.32 RD$             0.00 

CONSTRUCCION ACERAS, 
CONTENES Y CANALETA, 

LOS RANCHITOS, 1RA 

ETAPA. 

RD$     500,000.00 RD$     100,000.00 RD$  400,000.00 

CONSTRUCCION ACERAS, 

CONTENES Y CANALETA 

3RA. ETAPA ARROYO 

PALMA. 

RD$   1,166,042.00 RD$     150,000.00 RD$ 1,016,042.00 

SEÑALIZACION Y 

REMOZAMIENTO 

ENTRADA A LA CIUDAD, 

EN EL CRUCE DE OCOA. 

RD$     299,930.00 RD$     125,000.00 RD$    104,930.00 

REMODELACION PARQUE 

CENTRAL, 1RA ETAPA.  
RD$ 3,000,000.00 RD$      600,000.00 RD$ 2,400,000.00 

CONSTRUCCION TAPAS 

SOBRE CANALETA EN 

BARRIO SAN RAFAEL. 

RD$      63,037.78 RD$        63,037.78 RD$               0.00 

TOTAL GENERAL RD$ 10,763,113.19 RD$   6,772,141.19 RD$               0.00 

PENDIETE DE PAGO    RD$  3,990,972.00 

TOTAL PAGAGO   RD$  6,772,141.19 

 

 

 

Nota: Hay que destacar que los valores pendientes de pago son producto de 

obras que están en proceso, por la cual se pagan mediante Cubicaciones por 

trabajo realizado. 

 

 

       



 

 

 

OTROS GASTOS DE INVERSION 

 

 

 
 

DESCRIPCION VALORES 

Gasto Combustible  RD$          3,158,131.57 

Gasto mantenimiento y Reparación de Vehículos  RD$             341,566.50 

Gasto neumáticos vehículos  RD$             194,966.62 

TOTAL RD$          3,694,664.69 

 

                                         

 

 

 

                                          GASTOS FERRETEROS 

 

 

 

 

 

DESCRICION DE GASTOS VALORES 

Ferretería Milba RD$ 160,632.35 

Ferretería Solo Materiales  RD$ 119,255.45 

Ferre Fácil RD$ 62,590.00 

Ferretería Presinal RD$ 101,881.60 

Ferretería Marino González,S.A. RD$43,485.00 

TOTAL  RD$ 487,844.40 

               

 

 

 



                     OTROS GASTOS DIVERSOS DE INVERSION 

 

DESCRIPCIONES VALORES 

Gasto de Mantenimiento en la Ciudad, Con la 

Brigada de Ornato  

RD$ 2,162,150.00 

Gasto alquiler pala mecánica limpieza vertederos  RD$ 814,995.00 

Obras menores  RD$ 1,188,122.29 

Servicios de informática y sistemas computarizado RD$ 135,000.00 

Comisión por manejo de cuenta para gasto de 

inversión   

RD$ 64,606.47 

Transferencias Corrientes a Instituciones sin fines de 

Lucro 

RD$ 1,635,000.00 

Disminución de cuentas por pagar a corto plazo RD$ 3,083,138.76 

Gastos  en equipo de computación RD$ 39,235.00 

Mantenimiento y reparación  Muebles Y Equipos de 

Oficinas  

RD$ 5,800.00 

Seguros de Bienes Muebles  RD$ 84,872.93 

Gastos automóviles y camiones RD$ 533,683.86 

Gastos Diversos RD$ 77,940.01 

Muebles de Oficinas y Estantería  RD$ 88,063.45 

Productos eléctricos afines RD$ 215,035.12 

Servicios Técnicos Profesionales  RD$ 857,000.00 

TOTAL DE GASTO DE INVERSION RD$ 10,984,642.89 

                                  

  TOTAL DE EGRESOS DE INVERSIONES  RD$ 21, 939,293.17 

 
 

 

 

 

 

 

 



EGRESOS DE CUENTA DE SERVICIOS 
 

 

 

 

DESCRIPCION MONTO 

Sueldo personal contratado y/o igualado. RD$ 1,159,507.20 

Jornales RD$ 12,749,517.00 

Sueldo Anual No. 13 RD$ 1,195,281.03 

Contribuciones al Seguro de Salud   RD$ 324,755.10 

Contribuciones al Seguro de pensión   RD$ 330,156.42 

Contribución al Seguro de riesgo laboral RD$ 20,254.98 

Publicidad y Propaganda RD$ 341,581.00 

Impresión y Encuadernación   RD$ 41,827.00 

Viáticos dentro del país  RD$ 59,400.00 

Comisión por manejo de cuentas para gastos de servicios  RD$ 79,178.87 

Alimentación y bebidas para personas RD$ 422,549.36 

Útiles de cocina y comedor RD$ 11,033.94 

Material de Limpieza RD$ 35,968.77 

Útiles de oficina   RD$ 53,677.15 

Útiles de deportes y recreativos RD$ 30,000.00 

Libros, Revistas y Periódicos  RD$ 5,100.00 

Ayudas y donaciones  programadas a hogares y personas  RD$ 843,530.00 

 Ayudas Ocasionales a personas y hogares RD$ 1,113,616.75 

Transferencias a instituciones sin fines de lucros RD$ 87,500.00 

Disminución de cuentas por pagar internas de corto plazo  RD$ 1,618,351.08 

Servicio de comunicación y teléfonos  RD$ 352,601.58 

Eventos generales  RD$ 301,106.25 

Papel de Escritorio  RD$ 65,305.24 

Útiles diversos RD$ 271,633.03 

TOTAL EGRESO CUENTA DE SERVICIOS RD$ 21,513,431.75 

 

 



EGRESOS CUENTA DE PERSONAL 

 

 

DESCRIPCION MONTO 

Sueldo fijos  RD$              9,227,353.31 

Sueldo fijos personal en trámite de pensiones  RD$                   13,500.00 

Viáticos dentro del País  RD$                 120,000.00 

Gastos de Representación en el país RD$                 480,000.00 

Regalía pascual RD$                 719,815.56 

Contribuciones al seguro de Salud RD$                 361,461.66 

Contribuciones al seguro de pensiones  RD$                 338,949.49 

Contribución al seguro de riesgo laboral  RD$                   20,794.44 

Comisiones por manejo de cuenta para gasto de 

personal 

RD$                   21,100.74 

Disminución de Cuentas por pagar a corto plazo 

internas  

RD$              1,190,000.00 

Interés de la deuda pública interna corto plazo RD$                   80,435.00 

TOTAL DE EGRESOS CUENTA DE PERSONAL  RD$            12,573,410.20 

                     

                          EGRESOS  DE CUENTA DE GÉNERO Y SALUD 

 

 

DESCRIPCION MONTO 

Jornales RD$               90,000.00 

Sueldo Fijo RD$             861,200.00 

Sueldo Anual número 13 RD$               98,832.19 

Contribuciones al seguro de salud RD$               54,535.31 

Contribuciones al seguro de pensiones RD$               53,057.86 

Contribuciones al seguro de riesgo laboral RD$                 3,254.33 

Comisiones por manejo de cuentas para gasto de genero  RD$               23,927.58 

Ayudas y donaciones a personas RD$             334,073.77 

Becas y viajes de estudios  RD$               89,800.00 

Total de egresos cuenta de Genero y Salud RD$          1,608,681.04 



 

                                        RESUMEN  DE INGRESOS Y EGRESOS 

 

                   DETALLES            VALORES 

BALANCE DEL 24 DE ABRIL 2021 RD$      1,147,574.96 

TOTAL DE INGRESOS GENERALES  RD$    60,696,801.25 

TOTAL DE EGRESOS GENERALES  RD$    57,634,816.13 

BALANCE AL CIERRE RD$      4,209,560.08 

 

Ocoeños, Ocoeñas, eso son  los ingresos y egresos,  recibido y despachado 

por esta alcaldía, hasta el día de hoy del  24 de abril del año 2020 al 24 de 

Abril 2021 

                               ACCIONES POR DEPARTAMENTOS 

DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES 

Este Departamento y sus dependencias, que está regido dentro de la normativa 

de la ley 176-07  y bajo el amparo   del código tributario municipal, en esta 

gestión ha sido un gran soporte para esta institución mediante la recaudación  

de Arbitrio locales, que son  distribuido por  mandato de la ley al igual que los 

ingresos nacionales; en 40% para inversión; 31% en servicios; 25% en personal 

y 4 % en género, Salud, y deporte, hay que destacar que se ha sido eficaz; que 

se ha avanzado y que la población ha ido haciendo conciencia de su 

cumplimiento tributario, pero falta más sacrificio de los munícipes en un 

aspecto tan importante como es la limpieza y la salud, si no hay un buen ornato 

no hay una buena salud, con esto quiero hacerle un llamado a la población en 

sentido general llámese casa de familia, comercio, Empresa, Instituciones 

Públicas y Privadas, que hay que pagar el servicio de recolección de desechos 

sólidos que en más de un 80% la población no lo paga y nosotros brindamos un 

servicio eficiente y somos la ciudad más limpia del país, por eso ustedes no ven 

aquí como en otros pueblos los brotes  de enfermedades producto de la 

acumulación de basura y eso es por la  limpieza de nuestro pueblo, pero le 

rogamos concienciarse  y pagar el servicio de recogida de basura, no queremos 

ni he querido que ese importante servicio se convierta en deuda pública, pero  

si la población no cumple con su compromiso del pago de la basura no 

solamente ocoa, si no en el país, habrá que hacer un acuerdo con las 

“EDES”como se está gestando a través de la Federación Dominicana de 

Municipios “FEDOMU” obligando a la población a pagar la luz y la basura 

unificada. 



En el sentido de la recolección de desecho sólido, quiero informales que  a partir 

de que se regularice la situación de salud del país, estaremos regularizando los 

cobros del servicio de la recogida de desechos sólidos y basura de manera 

eficiente por la vía más efectiva posible  y no seremos tolerante en este sentido 

ya que en nuestro municipio se brinda uno de los mejores servicios del país.  

Quiero resaltar que a pesar   de lo que he hecho mención,  el Departamento de 

Recaudaciones  ha logrado Recaudar en el periodo un monto de Ingresos locales 

de siete millones, trecientos treinta y siete mil, seiscientos sesenta y siete 

pesos con setenta y siete centavos (RD$ 7, 337,667.77), de lo  presupuestado 

del 24 de Abril del 2020 al 24 de Abril del 2021. 

 Departamento de la Niñez y Adolescencia 

 Se ha  mantenido y fortalecido esta área tan importante en esta institución,  

efectuando  trabajos a favor de los niños/as y adolescentes, como un instrumento 

de orientación, sensibilización y educación en lo que concierne a esta área.  

Donde se han efectuado diferentes actividades como: 

 

 A pesar de la situación de salud que ha tenido que vivir el país, este 

departamento ha seguido inmerso en las actividades como apoyo a los 

niños/as  y adolescentes, llevando a cabo en este periodo dos (2) 

reuniones con el Ayuntamiento Juvenil e Infantil para la elaboración de 

la agenda anual de actividades, en las mismas llevando trabajo 

coordinado con el CONANI sobre el fortalecimiento de los derechos 

fundamentales de nuestra niñez. 

 Se efectuaron dos (2) conferencias sobre la vida y la muerte en 

conmemoración del 60 aniversario de  la muerte de las Hermanas 

Mirabal.  

 Ha sido una preocupación permanente del departamento, crear 

conciencia sobre el cambio climático, por lo que nos hemos involucrado 

en las jornadas de reforestaciones llevadas a cabo por el Ministerio de 

Medio Ambiente y Recursos Naturales en nuestro municipio; por lo que 

también nos hemos insertado a organizar encuentros con líderes 

juveniles, representantes de diferentes organizaciones y clubes para 

incorporarlos en la concienciación de la protección del medio ambiente, 

así como la participación permanente en el sistema de programa de 

limpieza en el municipio.  



Educación y Biblioteca Municipal  Dr. José 

Francisco Peña Gómez 

En el ámbito de lo que es el apoyo a la educación desde el nivel primario hasta 

el superior el año 2020-2021, donde todos los procesos educativos se han estado 

efectuando de manera virtual, ha hecho que los servicios de la Biblioteca 

Municipal Dr. José Francisco Peña Gómez, hayan tenido que reformularse sin 

dejar de aperturar los horarios normales donde los ciudadanos y ciudadanas 

hayan tomado este espacio para lo que es mayormente la lectura reflexiva. 

 En este sentido se han brindado cuarenta y tres (43) servicios vía presentaciones 

a diferentes usuarios enlazándonos con otros servicios comunes  con 

instituciones como: el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional 

(INFOTEP),  el Consejo Nacional de la Niñez (CONANI) y el Sistema Nacional 

de Emergencias y Seguridad  (911). 

Continuando con lo que es el fortalecimiento del área de educación y la 

Biblioteca Municipal recibimos unas cincuenta (50) donaciones de libros de 

textos y lectura para el aumento de nuestro inventario y servicios.  

 

Departamento de Ornato 
 

El servicio del Departamento de Ornato, para nosotros como ayuntamiento ha 

sido siempre una prioridad para mantener la ciudad limpia a través de la 

recolección de desechos sólidos , donde se han vertido miles de toneladas de 

basura al vertedero municipal, estos servicios incluye zona urbana, sub-urbana, 

plazas públicas, parques, instituciones, zona rural y carreteras perimetrales. 

 

 Hay que tomar en cuenta que esto ha hecho que haya un incremento de 

desechos sólidos llevándonos a un aumento de la capacidad de trabajo de todo 

el personal de ornato incluyendo las brigadas. 

 

En este sentido se ha trabajado en conjunto para brindarle servicios a las áreas 

de salud, educación y empresarial de nuestro municipio como fortalecimiento a 

evitar la propagación de enfermedades, colocándonos como siempre a la 

vanguardia de la ciudad más limpia de la región y el país. 

 



Hay que destacar que el área de alumbrado público trabaja bajo la coordinación 

del Departamento de Ornato donde se han instalado doscientas cincuenta (250) 

lámparas Led nuevas; se han reparado trecientos cincuenta (350) bombillas y 

foto cerda; doscientos cincuenta (250) cambios de lámparas de 110 a 220, así 

como la instalación de ciento cincuenta (150) lámparas nuevas tipo cobra.  

 

Departamento de Recursos Humanos 

 De conformidad con las normas establecidas a nivel de las exigencias de la ley 

municipal,  y basado en el Manual de Organización municipal  y funciones  nos   

permite indicar las principales acciones realizadas durante el periodo 24 de 

Abril 2020 al 24 Abril del 2021, como son las siguientes: 

Durante este periodo, este departamento de Recursos Humanos, ha estado 

trabajando en el control eficiente del personal en la asistencia de sus labores, en 

lo relativo a mejorar la función de cada empleado en la institución. En este 

sentido junto con el Departamento de Planificación se realizó lo siguiente: 

 Plan de mejora institucional; 

 Se realizó la evaluación anual de desempeño de los empleados; 

 Se implementó  actualizar la información de la empleomanía; 

 Mantuvimos una participación activa en todas las actividades sociales 

que realiza la institución encabezada por el alcalde; 

 Se impartió un taller de Redacción y Ortografía a secretarias de la 

institución; 

 Decoramos las áreas visibles de la alcaldía alusivas a las Efemérides 

Patria y San Valentín.  

1-Dentro del Plan de mejora institucional se le da seguimiento  a todos los 

expediente de la empleomanía con  la exigencia del ministerio de función 

pública con curricular, certificados médicos, fotos, foto copia de la cedula, 

designación y certificado de no antecedente penales, lo que indica que en esta 

institución no hay un solo empleado en este momento que haya  delinquido ante 

la justicia penalmente  condenado. 

 

2-Plan de capacitación del personal a través  de talleres sobre manejo de 

residuos sólidos, en coordinación con el ministerio de medio ambiente, así 

como, talleres sobre el código de ética y la importancia del mismo. 



3-Evaluación del Desempeño de las funciones de los empleados. 

 

4-Evaluación del personal de la institución, bajo la orientación   del                                                                       

Ministerio  de Administración Publica. 

 

5-Se creó el ciclo de reuniones trimestrales para la planificación y                

evaluación de los  trabajos con los encargados de los departamentos 

6- Se creó la acogida de estudiantes de los diferentes liceos técnicos y 

universidades para la realización de sus pasantías, dentro de su labor social. 

 

                              DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE  

 

    En el periodo del 24 de abril  del año  2020 al  24 Abril  del año 2021, el 

Departamento de Medio Ambiente Municipal ejecuto las siguientes acciones: 

 visitas diarias al matadero municipal para supervisar la matanza de los 

animales, su manejo y forma de transporte de los productos  cárnicos; 

 se realizan visitas a las estaciones de expendios derivados del petróleo y 

lavaderos de autos con la finalidad de verificar el sistema que utilizan 

para eliminar los desechos tanto líquidos como sólidos; 

 se realizan visitas periódicas al mercado municipal y las casillas de 

expendio de carnes para supervisar la higiene que se mantiene en dichos 

lugares y el modo de almacenamiento tanto de los productos 

agropecuarios así como de las carnes y su distribución al público. Dicho 

mercado fue transformado en una plaza comercial; 

 Donde ha sido necesario tomar los correctivos adecuados para su mejor 

funcionamiento, la mayoría de los lugares donde se venden carnes de 

cerdo y res  realizan sacrificios en el matadero municipal, mientras los 

que comercializan carnes de pollo realizan el sacrificio de los mismos 

fuera de la zona urbana y seguimos trabajando para lograr que todos lo 

hagan; 

 Se realizan visitas semanales a los lugares de expendio de carne de pollo 

para verificar la higiene que se mantiene y para cerciorarnos que no estén 

almacenando pollos vivos en estos lugares y de que se traigan ya 

sacrificados para su expendio, además para  que usen un buen sistema 

para la eliminación de los desechos; 



 En aquellos lugares donde se reportan infracciones al medio ambiente, 

procedemos a realizar una inspección minuciosa recomendando los 

correctivos correspondientes o la eliminación de la actividad que los está 

causando; 

 Junto con el Departamento de Planeamiento Urbano cuando estos lo 

solicitan se realizan inspecciones de lugar para determinar si la solicitud 

de nuevas obras de construcción son factibles o si requieren de la 

realización de la adecuación de los pasivos ambientales para su 

ejecución.  

 

Dentro de las acciones tomadas mediante denuncias se tomaron las 

siguientes: 

                                                                  POCILGAS: 

 Para aquellas pocilgas que no representan un mal considerable tanto para 

el ambiente como para las personas se les recomendó a sus propietarios 

mantener una higiene adecuada en toda el área de crianza, con la salvedad 

de que si causan problemas ambientales que molesten a las personas 

tendrán que trasladar dichas pocilgas a un lugar donde no causen 

problemas o eliminar las mismas; 

 Aquellas que representan problemas para el ambiente y para las personas 

se les dio un plazo prudente a sus propietarios para que procedan a su 

reubicación en áreas factibles para tal efecto o para su eliminación total; 

 Aquellas personas que tienen cerdos amarrados en lugares no habitados, 

se les recomienda que los mantengan siempre seguros para evitar que se   

suelten y puedan causar problemas a la población 

 

                                                               GRANJAS: 

 En estos lugares anteriormente se detectaron problemas en los pozos 

filtrantes y los propietarios procedieron a realizar las correcciones 

necesarias. Además se les ha orientado sobre el sistema a utilizar para la 

eliminación de los desechos. Otras orientaciones ofrecidas han estado 

dirigidas a mantener una buena higiene en el expendio de los productos 

cárnicos. 

 

                 

 



                       ESTACIONES DE COMBUSTIBLES Y LAVADEROS DE AUTOS: 

 Entre las acciones tomadas en estos lugares están la recomendación de 

construcción de un pozo filtrante para las aguas residuales, la colocación 

de tanques para que los residuos sólidos sean depositados hasta que los 

camiones recolectores pasen a retirarlos, mantener libres de desperdicios 

los lugares por donde corren las aguas procedentes de los lavadores. 

 

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS CON QUIENES TRABAJAMOS 

COORDINADAMENTE: 

                                                  PROVINCIAL DE SALUD: 

 Participamos en talleres y reuniones con la finalidad de trabajar en 

conjunto para realizar acciones que permitan disminuir a su más mínima 

expresión los casos de enfermedades causadas por el consumo y 

almacenaje de aguas contaminadas, (chikungunya, dengue, zika, entre 

otros); 

 Participamos en la elaboración y ejecución de jornadas de limpieza en las 

áreas del municipio para minimizar al máximo los casos de enfermedades 

de transmisión hídrica; 

 Participamos en el seguimiento dado a las actividades especiales, a las 

frituras y lugares de expendio de comidas para orientar sobre el mejor 

manejo de estas y así evitar la propagación de diferentes tipos de 

enfermedades causadas por el mal manejo de los alimentos. 

             MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES: 

 Otorgamiento de permisos de no objeción para corte o podas de árboles 

que estén causando problemas a las edificaciones y las aceras, que sean 

un obstáculo para construcciones o que puedan ser un peligro para las 

personas o las viviendas; 

 Control de crianza de animales tanto en granjas como en pocilgas y 

vagancia de los mismos; 

 Asistimos a talleres y cursos sobre medio ambiente y recursos naturales; 

 control de contaminación sónica en lugares de expendio de bebidas y en 

el parque central, colmadones, vehículos y otros lugares donde se 

produce esta contaminación.    

 

 



OTRAS ACTIVIDADES: 

 

En el barrio San Rafael clausuramos una pocilga que estaba causando 

problemas al vecindario debido al mal olor que se desprendía de la misma. 

Se otorgaron varios permisos de no objeción para el corte o poda de árboles que 

presentaban peligro para algunas viviendas o entorpecen la construcción de 

algunas. 

Participamos en el taller Provincial Evaluación Estratégica Social y Ambiental 

(SESA), (16 d Septiembre 2020) impartido por el Ministerio de Medio Ambiente 

y el PNUD. 

Participamos en el curso virtual de Gestión Ambiental y  Riesgos de Desastres 

en la Escala Municipal, impartiendo por FEDOMU a través del INAP, del 6 de 

Octubre al 1ro de Diciembre 2020. Al finalizar elaboramos el diagnóstico 

ambiental municipal, para el municipio de San Jose de Ocoa, el cual fue 

aprobado por FEDOMU, este diagnóstico fue suministrado al departamento de 

planificación para su encuadernación.  

 

Departamento de transporte 

 

 

Dentro de la conceptualización del Departamento de Transportación Interna del 

Ayuntamiento se brindan los servicios tanto de la institución como los de labor 

social a la municipalidad que abarca todos los ámbitos y renglones exigidos por 

la ciudadanía, desde aquí permanecemos con nuestra flotilla de transporte dando 

los servicios de la institución, en el área administrativa, de limpieza, así como 

los solicitados por las instituciones y personalidades.  

Durante este periodo se han brindado la donación de 600 Mts de piedra, 450 

Mts para relleno  y 4,050 Mts de arena a personas pobres como un aporte a la 

construcción. 

Se han efectuado 13 servicios de mudanzas y acarreo a diferentes lugares del 

país, así como 94 servicios a personalidades e instituciones con el minibús, en 

renglones diferentes como salud, deporte, religiosos, entre otros. 

 

 



 

Despacho del Alcalde 

 

Durante este período se ha contribuido directamente desde la secretaria de 

la Alcaldía  con diferentes instituciones como: 

 diez (10) servicios basados en fechas de aniversarios, ya que producto del 

pandemia covid-19 nos hemos visto en la necesidad de reducir las 

actividades públicas; 

 cincuenta y seis (56) servicios para actividades de instituciones en el 

salón Padre Luis Quin; 

En otros aspectos esta gestión ha tomado en cuenta las solicitudes de  

ciudadanos necesitados a través del Departamento  de Compras, como son:  

 En prestaciones de salud y asistencia primaria, estudios médicos 

avanzados y medicamentos, se han donado (12) ayuda  por un valor de: 

treinta y nueve mil, Novecientos veintisiete pesos  con sesenta y tres 

centavos (RD$ 39,927.63). 

 En servicios  y donación  (485) ayudas  en diferentes renglones. 

 

Todo esto producto del recibimiento diario de personas en esta alcaldía, que ha 

atendido del 16 de Abril del 2020 al 16 de Abril 2021 un total de setecientos 

ochenta y tres (783) personas. 

 

Departamento de Alcaldía Pedáneo 

 

             En este periodo se han ejecutado las siguientes actividades: 

 

 Una (01) reunión para presentar nuevos alcaldes y escuchar las 

expresiones de las problemáticas de las diferentes comunidades; 

 Siete (07) actas de certificaciones de declaración tardía 

                         



 

                        Policía Municipal 

Durante este periodo estuvimos brindando protección vigilada en la entrada de 

la provincia en general en el municipio cabecera, en el puente rancho francisco 

en forma de mantener por más de seis (6) meses la tranquilidad a los munícipes 

de la provincia debido a la pandemia covid-19, donde estuvo el apoyo de las 

autoridades como: la Alcaldía, la Policía Nacional, el Ejército Nacional, La 

Defensa Civil, la Gobernación Civil, el cuerpo médico y enfermería. 

 

 

Así también hemos estado trabajando permanentemente en operativos en las 

calles y aceras del municipio para mantener la limpieza y organización de 

nuestro municipio. 

 

 

Hemos brindando apoyo a las diferentes instituciones gubernamentales y 

demás instituciones que han requerido nuestros servicios. 

 

 

Estamos trabajando permanentemente en las calles para poder seguir 

brindando un mejor servicio de seguridad ciudadana dentro del municipio. 

 

Departamento Archivo Municipal 

 

Hay que destacar que la recepción de documentos a través del Departamento de 

Archivo, con el transcurrir de los años ha ido adquiriendo mayor importancia 

para el servicio de la ciudadanía a través de la municipalidad, convirtiéndose 

este como soporte de búsqueda de múltiples informaciones y documentos 

solicitados. 

Durante el periodo comprendido del 24 Abril del 2020 al 24 de Abril 2021 nos 

hemos visto comprometidos a la actualización y organización de todas las áreas, 

ya que dicho departamento ha sido el soporte para múltiples informaciones del 

sector salud, educación, religioso, de la sociedad civil y del núcleo familiar; así 

como el sector más importante de mantener las estadísticas más actualizadas 

sobre las causas de muerte en el municipio producto de la pandemia Covid-19 

y el aumento de decesos de ciudadanos y ciudadanas por diversas causas, lo que 

ha aumentado en más de un doscientos por ciento (200 %) las defunciones. 



EVENTUALIDADES Y MOVILIDADES 

 

 

CAUSA DE MUERTE DE ACUERDO A 

DEFUCIONES 

CANTIDADES  

Paro Cardiorrespiratorio  55 

Infarto Agudo de Miocardio   38 

Neumonía  17 

Diabetes mellitus  tipo 2 14 

Hipertensión  Arterial H.T.A. 17 

Hemorragia Interna  15 

Covid-19  19 

Accidente Cerebro Vascular A.C.V 05 

Shok séptico 04 

Insuficiencia Respiratoria  14 

 Cáncer Prostático  15 

Shok Hipovolémico  13 

Cerebro Bascular Isquémico  03 

Edema Agudo del Pulmón  03 

Hipoxia Cerebral 02 

Insuficiencia Cardiaca  02 

Trauma Cráneo Cefálico  11 

Tuberculosis  02 

Trauma  Craneal y Torácico por Accidente  03 

Coagulación Intravascular diseminada  02 

Síndrome Febril  02 

V.I.H (SIDA) 08 

Trauma  Cráneo Encefálico  02 

Muerte Súbita (Natural) 03 

Trauma  contusa Craneal 08 

Cáncer de Útero 05 

Cáncer de Mama  06 



Insuficiencia Renal  13 

Cáncer Estomacal  03 

Muerte Natural  02 

Hipoxia  Cerebral  02 

Asfixia Prenatal 02 

Intoxicación Alcohólica  03 

Hipertensión Intracraneal  02 

Muerte por Accidente de Tránsito Instantáneo  08 

Hepatopatía Crónica  04 

Falla Cardiaca  15 

Asfixia por Inmersión  05 

Muerte por Asfixia (ahorcamiento) 04 

 Total  351 

 

Departamento de Planificación 

Igual que los años anteriores el departamento de planificación ha venido 

trabajando en sus tareas habituales de la oficina. 

Las actividades realizadas durante este periodo son las siguientes: 

 

 La elaboración de un informe de los primeros 100 días del periodo 2020-

2021; 

 Se realizaron ocho (08) reuniones de trabajo con el equipo de calidad 

donde estuvimos trabajando el autodiagnóstico del Ayuntamiento (Guía 

Caf), donde se obtuvo como resultado el plan de mejora del ayuntamiento 

2020-2021 él cuenta con 12 áreas de mejora para ser trabajada, mediante 

un cronograma con fechas específicas; 

 El Departamento de Planificación conjuntamente con el Departamento 

de Recursos Humanos, llevo a cabo seis (06) talleres de capacitación 

correspondiente a tres (3) temas para los empleados de ayuntamiento. Los 

temas desarrollados son los siguientes: Inducción a la Administración 

Publica, Inteligencia Emocional y Comunicación Efectiva, todos 

impartidos por el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP); 



 se realizaron cuatro (04) reuniones para la explicación de la guía del 

SISMAP municipal con los departamentos involucrados en el mismo; 

 sostuvimos encuentro con la Dirección general de Compras y 

Contrataciones, donde estuvo presenta la Licda. Cristal Fiallo Sub-

Directora de esta entidad, en esta se establecieron las pautas para el 

acompañamiento y capacitación del personal de compras del 

ayuntamiento, con miras al cumplimiento de la Ley 340-06 de compras 

y contrataciones; 

 se realizó la entrega de  treinta y cinco (35) certificados por parte del 

Instituto Nacional de Administración Pública a empleados del 

ayuntamiento Municipal, esta entrega estuvo a cargo del Sub-Director del 

INAP Lic. Angel Familia, así como el Alcalde Lic. Milciades Aneudy 

Ortiz Sajiun,  y una representación del concejo de regidores; 

 enviamos la solicitud de los POAS departamentales correspondientes al 

año 2021; 

 realizamos talleres para encargados departamentales sobre explicación de 

la guía para el llenado del formulario de detección de necesidades de 

capacitación; 

 elaboramos el plan de capacitación anual correspondiente al año 2021; 

 se coordinó lo que es el inicio de proceso de conformación del consejo 

Económico y Social del Municipio de San Jose de Ocoa, mediante 

acuerdo con CEPAE; 

 así también se coordinó el proceso para la elaboración del plan de 

Desarrollo Municipal 2020-2024, con la colaboración del programa de 

las Naciones Unidas; 

 seguimos en el SISMAP, logrando estar siempre en lugares privilegiados 

en el ranking de posiciones de los ayuntamientos.  

Libre Acceso a la Información Pública 

La ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Información Pública, establece como un 

deber del Estado “brindar la información que esta le establece con carácter 

obligatorio y de disponibilidad y actualización permanente y las informaciones 

que fueran requeridas en forma especial por los interesados”. 

La Oficina de Libre Acceso a la Información del ayuntamiento municipal de 

San Jose de Ocoa, ha estado brindando todos sus servicios y recibiendo 

solicitudes para entregas de informaciones, las cuales se han entregado en su 



mayoría con total transparencia, ya que dichas solicitudes cumplen con los 

mandatos establecidos en la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la Información. 

Durante este periodo, hemos recibido solicitudes de distintas instituciones y 

entidades que han sido entregadas satisfactoriamente, contamos así ser una 

institución abierta y transparente. 

 Estado de situación financiera y recursos disponibles del ayuntamiento; 

 Una memoria de gestión periodo 2016-2020; 

 Documentación relativa al contraste e inventario de bienes del municipio; 

 Una relación del inventario de maquinarias y equipos del ayuntamiento ; 

 Plan de los primeros cien días de gestión de las nuevas autoridades. 

Solicitante: C.P.E. 

 “La base en que se apoya la Dirección de Conservaduría de Hipotecas de 

la Alcaldía de San Jose de Ocoa, para cobrar la tasa, arbitrios o impuestos 

de un dos por ciento (2%) por registro a los contratos de venta de bienes 

inmuebles”.  

Solicitante: DR. ANGEL MAURICIO SOTO TRONCOSO. 

 

Nos hemos capacitado en talleres como:  

 Inducción a la Administración Publica; 

 Gestión Resolución de Conflictos; 

 Inteligencia Emocional; y 

 Manejo Efectivo. 

 

Presupuesto participativo 

En lo que concierne al presupuesto participativo, somos el Ayuntamiento con 

el más alto por ciento otorgado a la sociedad civil y a las organizaciones 

comunitarias de toda índole, para tales fines fue necesario llevar a cabo un 

programa de actividades, que mencionamos a continuación:  

 

 Reunión asamblea de zona para tratar asuntos relacionados con el PPM, 

para el año 2021; 



 Reunión con delegados de todas las zonas, para la evaluación y 

conocimiento de propuestas, para el año 2021; 

 Reunión con el equipo de seguridad vial y regularización de transito; 

 Reunión con la encargada de recursos humanos y con los encargados de 

Departamentos; 

 Reunión de la institución para tratar asuntos del carnet y la foto de 

empleados; 

 Reunión con el comité de seguimiento al PPM para información y planes 

y trabajos, en el salón de actos; 

 Varias reuniones con el equipo de calidad para tratar asuntos y visitas del 

MAP, sobre la Asociación de Servidores Públicos, de esta institución; 

para la evaluación para el sigma; así como para tratar y presentar 

propuestas sobre empleadas y mujeres destacadas en la institución y en 

el municipio y una reunión para rendir informes de trabajos realizados; 

 Jornada de reforestación en la zona de Tanton; 

 Asamblea en el sector la agüita e inicio de obra; 

 Reunión para la conformación de la Mesa Local y Ciudadanía; 

 Reunión con la junta de vecinos Los Mélidos; 

 Reunión con la mesa local y Genero; 

 Reunión y planificación de actividad para el día internacional de la mujer; 

 Asamblea y restructuración del equipo de la asociación de servidores 

públicos; 

 Asamblea para el primer picazo de la obra de remodelación del parque 

central; 

 Taller de liderazgo a directivos con panelistas del MAP; 

 Asamblea primer picazo de la obra limpieza, remozamiento  e 

identificación de la entrada a la provincia de San Jose de Ocoa en el 

cruce; 

 Asamblea para el primer picazo de la obra aceras y contenes de la 

comunidad de los Ranchitos; 

 Convocatoria de organizaciones para un encuentro con el ingeniero 

Milton MorrisonG   , administrador general de EDESUR dominicana. 

 



CUENTAS POR PAGAR 

 

DETALLES VALORES 

Repuesto Brache RD$                36,745.00 

Tienda Ramón y Sonia RD$                41,370.00 

Neumáticos Jose Colon RD$                29,600.00 

Súper Cadena Ocoa RD$              114,065.00 

El Sabor lo Dice Todo RD$                 8,638.00 

Distribuidora Universal RD$               11,148.00 

Ferretería Mariñez RD$                 8,895.00 

Suplidora Educativa Castillo  RD$                 3,540.00 

Colector Impuestos Internos RD$             234,677.00 

Agroquímica Colon  RD$               12,610.00 

Invigo, S.R.L. RD$               95,000.00 

Luis Bernan Paniagua  RD$                 5,000.00 

Kersis Manuel Rosario  RD$               12,400.00 

Comidas de la Casa RD$               46,757.00 

Ramón Pujols RD$                 3,000.00 

Jose Tejeda  RD$                 6,000.00 

Alexis Hierro  RD$               87,470.00 

Mandí Muebles RD$               30,000.00 

Teófilo Antonio Tejeda RD$               13,000.00 

Papelería Nicole  RD$                 5,665.00 

Carlos Medina  RD$             499,503.00 

Restaurant Baco RD$               15,740.00 

J.R Computer Publicidad RD$             118,789.00 

Solo materiales RD$             171,367.00 

Ferretería Presinal RD$             475,496.00 

Diomedito Car Wash RD$               11,600.00 

Ferre-fácil RD$               46,065.00 

Ferretería Milba RD$             222,612.00 

Farmacia Milagros RD$                 4,970.00 

Encas todo repuestos RD$             109,310.00 

Juan Antonio Castillo RD$             120,310.00 

Total general por pagar  RD$          2,601,392.00 

 

 



 

                 BALANCE EN BANCOS POR CUENTAS  

 

DETALLE VALORES 

Fondo de Personal RD$                   300,488.22 

Fondo de Servicios RD$                    93,329.84 

Fondo de Inversión RD$               3,439,655.48 

Fondo de Salud y Género RD$                  376,086.54 

Total en Caja y Banco  RD$               4,209,560.08 

 

 

CONCEJO DE REGIDORES 

 
El honorable concejo de regidores, integrado por la bancada de diferentes 

partidos políticos, durante el periodo del 24 de Abril del año 2020 al 24 de Abril  

del año 2021, ha llevado a cabo una ardua labor, aprobando los diferentes 

proyectos, y las ejecutoria presentadas por la alcaldía, manteniendo la armonía 

y el consenso en favor  de las prioridades de la municipalidad, así como las 

ejecutoria siguientes: 

 

1)- Se efectuaron   cuatro  (4) Sesiones Extraordinarias; 

 

2)- Se efectuaron diez (10) Sesiones Ordinarias; 

 

3)- Se realizaron nueve (9) Reconstrucción de Actas; 

 

4)- Se entregaron siete  (7) Certificaciones de Vida y Costumbre; 

 

5)- Se aprobaron cinco (5) Resoluciones en diferente concepto y acciones. 

 

 

 



Discurso de Rendición de Cuentas 
 

En este primer año de este tercer periodo que me ha tocado dirigir los 
destinos de nuestro pueblo, he contado con el apoyo de cada uno de los 
regidores y regidoras; así como todo el equipo de trabajo de este 
Ayuntamiento,  donde cada uno de los empleados me han acompañado 
sin desmayar por una buena gestión, ayudando a colocarnos como un 
referente de Ocoa y el país como uno de los Ayuntamientos más 
transparente y valorado de la nación dominicana.  
Sin dejar de mencionar el apoyo de otras instituciones y de los Ocoeños 
que residen en el extranjero. 
En este momento hubiese querido estar frente a todo mi pueblo del que 
siempre estaré agradecido por el apoyo siempre brindado, pero la 
situación de salud que vivimos no lo permite, de todas maneras mi 
aprecio  y mi satisfacción cada día  que transcurre  es mayor para mí 
frente al pueblo  en sentido general. Seguimos adelante por la lucha de 
la desigualdad y por la creación de mayores oportunidades para todos 
y todas.  
 He seguido gestionando y accionando por el avance hacia el desarrollo 
que he emprendido desde el primer día que asumí el compromiso como 
Alcalde de esta ciudad.  
Hemos realizado las obras prioritarias,  pero seguimos por más acciones 
cada año realizando obras que brindan  mejor imagen de la ciudad, 
nuestro compromiso sigue siendo con el pueblo   como es mi deber, por 
eso quiero informarles que con Dios por delante y con el apoyo de 
nuestro concejo de regidores.  
Llevamos a cabo en este año Dos Mil Veintiuno (2021), las obras que me 
permito anúncieles:   

 Construcción aceras y contenes , Arroyo Palma; 

 Construcción aceras y contenes, los Ranchitos; 

 Construcción aceras y contenes, primera Etapa, las Caobas; 

 Remodelacion y reconstrucción de nuestro Parque Libertad; 

 Construcción de aceras contenes y vaceado en hormigón, segunda 

Etapa, sector el Tamarindo; 

 Vaceado en Hormigón, calle las Clavellinas; 

 Vaceado en hormigón, Calle Sabana Grande, Sector los Alcántaras; 



 Construcción de Canaleta, Calle 27 de Febrero Abajo; 

 Construcción media cancha, Barrio Nuevo, San Rafael; 

 Asfaltado de calles faltante con el apoyo del gobierno central, a 

través del Ministerio de Obras Públicas. 

Despues de anunciarles las obras y las acciones de este año 2021, que 
serán ejecutadas con la participación del Presupuesto Participativo, y las 
Organizaciones Sociales de nuestra comunidad; quiero agradecerles a 
todos aquellos que confiaron en mí, a las que siempre están a mi lado, 
llevando a cabo estas acciones en conjunto, a los diferentes actores de la 
municipalidad,  agradeciendo  a mi familia por acompañarme siempre, 
a mi pueblo de San José de Ocoa, que ha tenido la sapiencia de que 
caminemos  juntos, unidos por un mejor porvenir, no hay dudas que con 
el favor de Dios saldremos airosos.  
 
 
Muchas gracias y que Dios les bendiga.  
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