Ayuntamiento de San José de Ocoa, R.D
Calle Duarte No 79, Esquina Duarte
Unidad de Planificacién y Desarrollo

Matriz de Seguimiento
Plan Estrategico de Desarrollo 2014-2024

Trimestre: Octubre-Diciembre 2020
Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
Un sector institucional integrado por entidades y organizaciones municipales fortalecidas, transparentes
y eficientes, conscientes de su papel y de sus objetivos, que cumpla con todas las leyes y normas
establecidas, que asegure un desarrollo institucional permanente y un alto empoderamiento de la
poblacién, tanto en la exigencia de sus derechos como en el cumplimiento de sus deberes.

’Tbjetivos Linea de Accion Competencia Gestién Nivel de Operacién Observaciones T
Municipal Realizado No En
realizado Proceso
1- Fomentar entidades publicas | 1.1 Realizar un proceso -Se elaboré el |
Y organizaciones comunitarias | evaluativo que permita | X X trimestre julio-
transparentes, eficientes, | conocer las debilidades Septiembre
conscientes de sus deberes y | administrativas y 2020, sobre los
derechos, fortalecidas en | operativas de las avances del
planificacién y gestién, y en el | instituciones a fin de plan de
papel que deben desarrollar para | enfocarse en ] inversion  del
que su municipio obtenga altos | fortalecimiento interno. Presupuesto
niveles de institucionalidad. Participativo
Municipal
2020.

-Tambien se
elaboraron los
informes
financieros
correspondient
e al trimestre
julio-
septiembre
2020 y enviado
a las
instituciones
correspodiente

para fines
revicion.
-Se  realizaron
las actividades
para la
aplicaciéon  de
PPM para el
afio  2021.
Asamblea
general y
cabildo
abierto).
-En este
periodo se
inicio el
proceso para la
i conformacién
_‘J del ConsejLJ




Economico vy
Social del
ayuntamiento y
se trabajé la
propuesta de

A S,

1.2 Implementar oficinas
de libre acceso a |la

informacién en las
instituciones publica
del municipio,

principalmente en el
Ayuntamiento, Educacion,
Policia Nacional y Salud
Publica.

reglamento
para la
escogencia del
mismo,
tambien la
identificacién
de las
orgnaizaciones
queformaran
parte del
consejo

-La Oficina de

Libre Acceso a
la Informacion
y en este
periodo no
recibié solicitud
de informacion
por parte de los
ciudadanos en
este periodo.

-Se elaboraron
y se reportaron
los informes
correspondient
e al trimestre

julio-
septiembre de
la Oficina de

libre Acceso A
la Informacion
a la Direccion

General de
Integridad y
Etica

Gubernamental

-Como siempre
se ha
continudo
colocando las
informaciones
de las
actividades
realizadas por
la entidad en la
pagina web del
Ayuntamiento y
el mural




informativo. —‘

1.6 Propiciar un programa

de capacitacién continuo X

para el personal de las
instituciones
Puablicas.

-Se elaboré el
plan de
capacitacion
anual para ser
desarrollado en
la institucion,

-Se continud los
talleres de
capacitacion
para los
empleados de
nuevo ingreso
en la institucion
con temas:
como son
Induccion a la
Administracion
publica,
Inteligencia
emocional y
comcunicacion
efectiva.

-Se llevd a cabo
el curso sobre
redaccidn y
ortografia a las
secretarias del
ayuntamiento

2) Desarrollar y fortalecer un
proceso permanente de
incorporacion de la sociedad civil
a las actividades del
ayuntamiento y otras

entidades del Estado, que
asegure una mayor y mejor
participacién de los municipes en
las tomas de decisiones.

24  Cumplir con |la X

ejecucién del presupuesto
participativo

-En este
periodo se
construyd una
canaletay
ampliacion de
la calle en la
comunidad de
Arroyo Palma
por un momnto
de RDS
500.000.00,
(138 ML)

-Contruccion de
acerasy




.

—

contenes en el
sector de la
aguita porun
momto de .
RD5684,420.35

- Seinicid la
reparacion del
Parque Libertad
con la
costruccion de
una sisterna de
25 mil golones,
paredes de blok
y tapa metalica.
Por un monto
de:
503,676.75.(13
4.75 m3).

-Reparacion de
Baden en el
sector las
clavellinas por
un monte de:
RDS
167,594.00.(16.
80 m3.)

-Reparacion de
canaleta en
barrio San
Rafael, sector el
torito con un
monto de:
RD$57,466.80.(.
1.86M3

ECONOMIA Y GENERACION
DE EMPLEOS: Un sector
productivo  desarrollando  y
aplicando altas tecnologias de
punta, integrado por todas las
areas econdmicas vitales,
generando Optimos niveles de
produccion de bienes v servicios,




asegurando la creacion de los
empleos decentes necesarios para
¢l mantenimiento sostenible de los
niveles de vida de todos los
municipes y donde los ciudadanos
y ciudadanas estén empoderados
por la participacién activa en la
claboracion de planes y politicas
sociales que contribuyan al
desarrollo social y econémico del
municipio.

Objetivo Especifico:
Impulsar y fortalecer el
crecimiento y desarrollo de
los sectores productivos, de
forma que generen una alta
productividad y nuevos
empleos, que contribuyan a
aumentar la  seguridad
alimentaria, la calidad de

1.4 Canalizar recursos
frescos de inversionistas
nacionales e
internacionales para
gque generen nuevos
empleos.

En este
periodo al
igual que
anterior solo
se ha
obtenido los
recursos

provenientes
del subsidio
del estado y

vida de los ciudadanos/as y :;Egt‘szs

el desarrollo econémico e

del municipio.

EJE. ESTRATEGICO SEGURIDAD 1.1 Desarrollar procesos -La policia

CIUDADANA, educativos que incorporen nacional se

TR & g — a todos los sectore.s reunes con las
sociales para reducir los juntas de

seguridad ciudadana y ordenamiento
territorial establecidos, que incluya
a todas las instituciones involucradas
en la gestion de riesgo ¥
funcionando eficientemente,

tanto en el orden sociolégico

como en el manejo y prevencién

de los desastres naturales, que
garantice la convivencia

pacifica de los ciudadanos y que
reduzca los niveles

de riesgos la vulnerabilidad

ante los fenémenos meteorolégicos y
de violencia social.

niveles de violencia y
criminalidad,

vecinos de los

diversos para

involucrarse la
prevencion de
la violencia y la
criminalidad.

-Tambien ha
sido una tarea
titanica en
relacién a la
lucha contra el
covid19,
evitando
aglomeraciones
en lugares
publicos.




Objetivo especifico: Implementar el
plan de gestién

de riesgo municipal incorporando

a todas las instituciones de COE
(Gobernacién, Ayuntamiento

San José de Ocoa, Policia, Cruz

Roja, Defensa Civil, Bomberos,
iglesias, clubes, organizaciones no
gubernamentales en general para
prevenir, mitigar y dar respuestas
efectivas y coordinadas, a los efectos
de los fenémenos naturales y
meteoroldgicos y reducir los niveles
de riesgos del municipio

X -El Plan de
4.1 Elaborar un plan de gestion de
accion para la ejecucién del riesgo
Plan Municipal de Gestién elaborado en el
de Riesgo. 2011 aun esta
vigente.
-Se  activo el
4.5 Poner en marcha el . plan de gestion

plan de gestidén de riesgo
cuando las circunstancias
asf exijan.

de riesgo a raiz
del inicio de la
pandemia,
coordinando
acciones en
combinacion
con las demas
entidades de la
poblacién que
forman  parte
del mismo.

-El trabjo de la
policia

municipal  ha
sido constante.
En combinacién
con la policia
nacional, en los
ultimos meses
del afio 2020
estuvieron de
servicio

permanente en

el parque
libertad,
evitando la

aglomeracion
de personas.

5) Disear e implementar un plan
de ordenamiento Territorial que
permita un reordenamiento de la
poblacién urbana y un crecimiento
sostenible y ordenado de dicha
poblacién con un ad
uso del suelo.

5.1 Realizar un estudio X

planificacion  urbana que
permita determinar hacia
dénde y cémo debe crecer el
municipio.

-Aun no se ha
iniciado al
plan de
ordenamient
o y Desarrollo
Territorial.




5.2 Diseiar politicas de
planeamiento urbano en los
sectores mas wulnerables del
municipio a fin de que no se
prolonguen  los  tejidos
continuos,

-Existe una
resoluciéon que
reglamenta las
construcciones
Y expresa la
cantidad de
niveles que
debes poseer,
la  cual es
ejecutada a

plenitud.

-En este
periodo el
departamento
de

Planeamiento
Urbano otorgo
29 permisos de
construccion en
lugares
permitidos por
las normas
establecidas en
las ordenanzas
para tales fines.

5.3 Elaborar propuesta de
readecuacion geografica del
municipio de Ocoa, distritos
municipales,

Sectores urbanos,

Sub urbanos y rurales.

-Pendiente por
realizar

5.4 Crear normativas de -Pendiente

planificacion urbana y

ordenamiento territorial.

-Pendiente

5.5 Desarrollar un plan

educativo continuo sobre

ordenamiento territorial

dirigido a Ciudadanos/ as.
EJE DE MEDIO AMBIENTE 1.3 Implementar jornadas de -En este
Ocoa es un municiplo con un entorno reforestacion en zonas perfodo se llevd
fisico amblentalmente sano, sostenible Y | vulneradas.
productivo, que garantiza el desarrollo de ? cabo una
sus potencialidades eco turisticas sin la jornada de

destruccion de los recursos naturales y
los ecosistemas, para el beneficio social,
econdmico

y medioambiental de las presentes y
futuras generaciones.

Objetivo:

1-Disefiary promover un programa
de educacién medloambiental en

el municipio, que cree la conclencia
necesarla a nivel de las escuelas,
Familias y poblacién en general, para
reduclr las principales causas que

forestacion,
organizada por
el miniserio de
medio
Ambiente,
donde la
alcaldia y otras
entidades
fueron
participe de la
misma,




provocan el cambio climatico.

1.4 Realizar  acciones
educativas y operativas en
los barrios sobre manejo de
residuos Sélidos.

-Al igual que en el
trimestre
anterior se
continuo con los
operativos de
limpieza de
malezas en
diversos se
sectores de la
poblacion.

-Tambien la
recoleccion
efectiva de los
desechos sdlidos
en los diferentes
sectores del
municipio,

EQUIDAD DE GENERO

El municipio de San José de Ocoa contara

con niveles significativos de

participacién igualitaria entre mujeres y

hombres, en

todos los espacios de toma de decisiones

y de generacién de oportunidades,
reflejandose en una nueva posicién y
condicién,

de las mujeres dentro de las esferas del

poder, a nivel de las familias y de todas
las Instituciones y organizaciones
piblicas

y privadas.

1.2 Desarrollar programas de
sensibilizacion sobre equidad
de género, en las familias,
Instituciones, escuelas vy
grupos de jévenes.

1.3 Promover y apoyar las
diferentes manifestaciones de
la cultura, principalmente,
cuentos, poesias, cantos,
misica, decimas, chuines,
bailes, reinados, entre otros.

-Aln esta
pendiente la
compra de los
equipos para la
oficina.

-En este
periodo se se le
dio la
bienvenida a la
navidad, dond
ela banda de
musica
municipal
amenizo el
momento,
aungue no
participaron
muchas
personas por
motivo de la
pandemia del
covid19.

Objetivo Especifico:

1-Orientar y crear conclencia sobre la
Importancia de la equidad de género
desde el interior de las familias hasta las

instituciones

Yy organizaciones mas representativas del

Bﬂiclplﬂ.

para vivir en una socledad mds justa,

2.6 Establecer la unidad de
género en el Ayuntamiento y
distritos municipales para la
difusion, asesoria y asistencia
para la aplicacion de las leyes
que benefician a la mujer, los
niiios y nifias y adolescentes.

-Aun en este
periodo no se
han
establecido

ninguan otra




equilibrada y con elevados niveles
comunicacion y de  compresién
intrafamiliares y sociales.

oficina de
género en
otros

ayuntamiento

del la

provincia.
IDENTIDAD CULTURAL Y 2.2 Celebrar cada afo un dia -No se han
DEPORTE. con la cultura de Ocoa que T 3
Una estructura cultural y deportiva | involucre actores y actrices y )
Institucionalizada, que investigue, | Valores  culturales  del cabo ninguna
promueva los valores autéctonos y | municipio. de esas
las diferentes caras actividades

de la identidad, creando conciencia
para formar jévenes amantes de sus
origenes y promotores del deporte,
que permita alejarlos de los vicios y
las deformaciones sociales.

Objetivo Especificos:

1-Rescatary promover la identidad
cultural, las tradiclones, costumbres

y hébitos sanos del municipio,

integrando a todas las Instituciones
piblicas, privadas y organizaciones,
creando  niveles de  conclencla
significativos en los ciudadanos/as,
sobre la importancia de estos valores
Soclo-culturales, para la existencia y
avance del ser humano.

por motivo al
auge de |la
pademia.




2.4 Otorgar cada aiio el -No se ha
premio municipal de realizado
manifestaciones artisticas.

2.7 Apoyar todas las actividades -En este
culturales del municipio. periodo
tampoco se
realizaron
actividades

culturales  en
instituciones ta
mpoco los
acostumbrado

conciertos en el
parque libertad
por motivod d
ela pandemia.




2,10 Organizar ferias que
promuevan y reafirmen los
valores del municipio y del
pais.

4.8 Realizar eventos
deportivos en las
diferentes disciplinas
deportivas

-No se relizaron
en este perido.

-Debido a Ia
pandemia no se
han relaizado
niglin tipo de
eventos
deportivos en
el municipio.




