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PLANIFICACION Y DESARROLLO

Ayuntamiento de San José de Ocoa, R.D
Calle Duarte No 79, Esquina Duarte

Unidad de Planificacion y Desarrollo

Matriz de Seguimiento Proyectos
Plan Estratégico de Desarrollo 2014-2024

Enero-Marzo 2019

Eje Estrategico: Fortalecimiento Institucional
Un sector institucional integrado por entidades y organizaciones municipales fortalecidas, transparentes y eficientes, conscientes de
su papel y de sus objetivos, que cumpla con todas las leyes y normas establecidas, que asegure un desarrollo institucional
permanente y un alto empoderamiento de la poblacién, tanto en la exigencia de sus derechos como en el cumplimiento de sus
deberes.
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niveles de
institucionalidad.

1.2 Implementar | X X Se atendid a la solicitud
oficinas de libre acceso que hizc una entidad
entregandoles las

a la informacidn en las

‘ F 3 Gl informaciones requeridas,
instituciones publica

del municipio,

principalmente en el En este trimestre se
Ayuntamiento, x actualizé la pagina web del
Educacion, Policia Aviitanianta

mensualmente colocando
i diversas informaciones
Publica. relevantes de interés de
publico en general.

Nacional y  Salud

S
N0 0T
S, A T



1.6 Propiciar un
programa de
capacitacion continuo
para el personal de las
instituciones

Publicas.

Atraves del programa
Dominicana Limpia y el
ICAM se ha estado
capacitando al personal
involucrado en el proyecto
con la finalidad de poner
en marcha este proyecto
en el municipio.

También con FEDOMU y
otras entidades se han
estado capacitando
algunos departamentos de
este ayuntamiento..

2) Desarrollar y fortalecer
un

proceso permanente de
incorporacién de la
sociedad civil a las
actividades del
ayuntamiento y otras
entidades del Estado, que
asegure una mayor y
mejor

participacién de los
municipes en

la toma de decisiones.

2.4 Cumplir con la
ejecucion del
presupuesto
participativo

En este periodoc se dio el
primer picazc para la
construccién de aceras y
contenes, prolongacion
Luperdn, sector el rastrillo.

También se  hizo |a
rendicion de cuentas del
Presupuesto Participative
correspondiente al
semestre julio-diciembre
2018 con el comité de
seguimiento al PPM.

EJE. ESTRATEGICO
SEGURIDAD CIUDADANA.

Un municipio con un plan de
seguridad ciudadana y

ordenamiento territorial
establecidos, que incluya a
todas las instituciones
involucradas

en la gestién de riesgo vy
funcionando eficientemente,
tanto en el orden sociolégico
como en el manejo vy
prevencién

de los desastres naturales,
que garantice la convivencia
pacifica de los ciudadanos y
que reduzca los niveles

de riesgos la vulnerabilidad
ante los fenomenos
meteoroldgicos y de violencia
social.

1.1 Desarrollar procesos
educativos que incorporen a
todos los sectores sociales
para reducir los niveles de
violencia y criminalidad.

La policia municipal se ha
estado capacitando en
diferentes partes de pais,
con miras a estar
preparado para enfrentar
situaciones que este a su
alcance a favorde la
defensa de los
ciudadanos.

También es un trabajo
continuo de la policia
municipal, la proteccion
de los feligreses que
visitan la iglesia Catdlica al
momento de cruzar la
calle para accedera la
misma y a los estudiantes
de algunas escuelas que
estan en la poblacién y el
cuidado de las obras y
monumentos situados en
el pargue libertad.




Objetivo especifico:
Implementar el plan de
gestion

de riesgo municipal
incorporando

a todas las instituciones de
COE
(Gobernacién, Ayuntamiento
San José de Ocoa, Policia,
Cruz

Roja, Defensa Civil,
Bomberos,
iglesias, clubes,

organizaciones no
gubernamentales en general
para

prevenir, mitigar y dar
respuestas

efectivas y coordinadas, a los
efectos de los fenémenos
naturales y meteorolégicos y
reducir los niveles de riesgos
del municipio

4.1 Elaborar un plan de
accion para la ejecucidn
del Plan Municipal de
Gestion de Riesgo.

Aungue el Plan gestidn
de riesgo elaborado en
la pasa gestion aun
estd vigente

4.5 Poner en marcha el
plan de gestion de
riesgo  cuando  las
circunstancias asi
exijan,

Se pone en marcha
cuando llegan los
fendmenos

atmosféricos y otros
problemas que
requieran del mismo.
También cuando inicia
la temporada
ciclonica.

Se limpiaron algunas
cafiadas con la
finalidad de  que
cuando lleguen las
lluvias no haga dafios a
personas y a
propiedades

5) Disenar e implementar un
plan

de ordenamiento Territorial que
permita un reordenamiento de la
poblacion urbana yun
crecimiento

sostenible y ordenado de dicha
poblacion con un adecuado

uso del suelo.

5.1 Realizar un estudio
planificacion urbana
que permita determinar
hacia dénde

y cdmo debe crecer el
municipio.

Aun en el concejo
de Regidores estd
conociendo una
propuesta para la
elaboracion de un
plan de
ordenamiento y
desarrollo
territorial.

5.2 Disenar politicas de
planeamiento urbano en
los  sectores  mas

vulnerables del
municipio a fin de que
no se prolonguen

los tejidos continuos.

Existe una resolucion
que reglamenta las
construcciones y
expresa la cantidad de
niveles que dehes
poseer.

En este periodo se

otorgaron varios
permisos de
construccién en
lugares permitidos por
las normas

establecidas en las
ordenanzas para tales
fines

5.3 Elaborar propuesta
de readecuacion
geografica del municipio
de  Ocoa, distritos
municipales,

Sectores urbanos,

Sub urbanos y rurales.

Pendiente por
realizar




5.4 Crear normativas de
planificacion urbanay
ordenamiento territorial.

Hay una propuesta
elaborada para
tales fines, pero
aun no esta
aprobada por el
concejo.

5.5 Desarrollar un plan
educativo continuo
sobre ordenamiento
territorial dirigido a
Ciudadanos/as.

El departamento de
Planeamiento

Urbano de esta
alcaldia mantiene
un monitoreo
constante sobre las
construcciones y
edificaciones  que
puedan afectar las
del ciudadano
comun, asi como
también las dreas

verdes del
municipio. y zonas
vulnerables

EJE DE MEDIO
AMBIENTE

Ocoa es un municipio con un
entorno fisico ambientalmente
sano, sostenible y productivo,
que garantiza el desarrollo de
sus potencialidades eco
turisticas sin la destruccion de
los recursos naturales y los
, para el benefici
social, econémico

y medioambiental de las

presentes y futuras
generaciones.

Objetivo:

1-Disefary promover un
programa

de educacién medioambiental en
el municipio, que cree la
conciencia

necesaria a nivel de las
escuelas,

Familias y poblacion en general,
para reducir las principales
causas que provocan el cambio
climatico.

1.3 Implementar
jornadas de
reforestacion en zonas
vulneradas.

En este periodo no se
realizaron actividades
de reforestacion
debido al largo tiempo
de sequia que hubo.

1.4 Realizar accliones
educativas y operativos
en los barrios sobre
manejo de residuos
Sdlidos.

Atraves del programa
dominicana limpia se
ha estado llevando
acabo visitas
domiciliarias en varios
sectores, para
concienciarlas sobre la
clasificacion de los
desechos sdlidos.

EQUIDAD DE GENERO
El municipio de San José de Ocoa
contara con niveles
significativos de participacion
igualitaria entre mujeres y
hombres, en
todos los espacios de toma de
decisiones y de generacion de

portunidades, reflejandose en
una nueva posicién y condicion
de las mujeres dentro de las
esferas del poder, a nivel de las
familias y de todas las
instituciones yorganizaciones
publicas

rivadas.

J

1.2 Desarrollar
programas de
sensibilizacion sobre
equidad de género,
en las familias,
Instituciones,
escuelas y grupos de
jovenes.

1.3 Promaver y
apoyar las diferentes
manifestaciones de
la cultura,
principalmente,
cuentos, poesias,

cantos, miisica,
decimas, chuines,
bailes, reinados,
entre otros

En este trimestre se
instald un drea
infantil en el parque
Angel Severo Cabral
del sector pueblo
abajo para el
deleite y la
recreacion sana de
los nifios y nifios.




Objetivo Especifico:

1-Orientar y crear conciencia
sobre la Importancia de Ila
equidad de género desde el
interior de las familias hasta las
instituciones

y organizaciones mas
representativas del municipio,
para vivir en una sociedad mas
Justa, equilibrada y con
elevados niveles comunicacion y
de compresidn intrafamiliares y
sociales,

2.6 Establecer la unidad
de género en el
Ayuntamiento y distritos
municipales para la
difusidn, asesoria y
asistencia para la
aplicacian de las leyes
que benefician ala
mujer, los nifios y nifas y
adolescentes.

Se creo la comisién
permanente de género
y se estd ala espera de
instalar la unidad en la
institucion.

IDENTIDAD CULTURAL Y
DEPORTE

Una estructura cultural y
deportiva institucionalizada,
que investigue, promueva los
valores autéctonos y las
diferentes caras

de la identidad, creando
conciencia para formar
jévenes amantes de sus
origenes y promotores del
deporte, que permita
alejarlos de los vicios y las
deformaciones sociales.

Objetivo Especificos:

1-Rescatar y promover Ia
identidad

cultural, las tradiciones,
costumbres

y habitos sanos del municipio,
integrande a  todas las
instituel piiblicas, privad
y  organi 4 d
niveles de conciencia
significativos en los

ciudadanos/as, sobre la
Iimportancia de estos valores
Socio-culturales, para la
existencia y avance del ser
humano.

2.2 Celebrar cada
afo un dia conla
cultura de Ocoa que
involucre actores y

El  Ayuntamiento de
Ocoa Consigno en el
presupuesto de este
afio 2019 una cantidad

actrices y Valores considerable de
culturales del recursos para la

2 celebracion del
m io.

L CARNAMANIEL
OCOENO, el cual sera
celebrado
proximamente,

2.4 Otorgar cada afio el Este affo en I3

premio municipal de
manifestaciones
artisticas.

celebracién de las
fiestas patronales se le
dio participacién en
tarima a todos los
artistas de ocoa. De
esa forma se se
incentivan y se dan a

conocer, ya que
nuestras fiestas son
visitadas por

diferentes pueblos del
pais.




2.7 Apoyar todas las
actividades culturales
del municipio.

La banda de musica
Municipal v el
departamento de
cultura zpoyan todas
las actividades que
requieran de la
participacion de esta.

En este periodo estuvo
participando en todas
las actividades festivas
a los padres de la
patria, carnaval
escolar y las alboradas
al inicio de las fiestas
patronales, los
conciertos cada 15 dia
en el parque libertad y
en actividades de
otros  municipios vy
distritos de la
provincia.

2.10 Organizar ferias
que promuevan y
reafirmen los valores
del municipio y del
pais.

4.8 Realizar
eventos deportivos
en las diferentes
disciplinas
deportivas

Con motivo de las
fiestas patronales, el
ayuntamiento de Ocoa
unto FONDEPROSIO,
realizan la feria agro

artesanal en el
municipio donde se
exhiben y
comercializan diversos
productos del
municipio. Esta

actividad se realiza
durante los dltimos 3
dias de las fiestas del
19 al 21 de enero.

Se apoya a las
diferentes ligas
deportivas con
asignaciones
mensuales y también
se le dota de
uniformes y  otros
equipos a varias de
ellas atraves del
departamento de
deportes del
ayuntamiento
municipal




